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“Oniversidad Nacional de Barranca”
LEYN° 29553

COMISION ORGANIZADORA

Em&xmdeeommo'gmm

N©° 271-2017-CO-UNAB
®Barranca, 22 de junio del 2017

VISTO:
El Expediente N°® 0747-2017-Presidencia y el Memordndum N° 0201-2017-UNAB-VP.ACAD;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° y la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su
Articulo 8°, establecen que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, por Ley N° 29553 promulgada el 06 de julio de 2010 se cred la Universidad Nacional de
Barranca (UNAB), con domicilio en la ciudad de Barranca, Distrito y Provincia de Barranca;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 046-2016-MINEDU, se ha reconformado la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barrancag;

Que, con la Resolucién de Comisién Organizadora N° 554-2014-CO-UNAB, de fecha 2 de diciembre
del 2016, se aprueba el Estatuto de la UNAB;

Que, a fravés de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 558-2016-CO-UNAB, de fecha 9 de
diciembre del 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAB;

Que, asimismo el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisiéon
Organizadora fiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asl como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, la Vicepresidencia Académica, mediante el Oficio N® 0201-2017-UNAB-VP.ACAD, de fecha
22 de junio del 2017, eleva a la Presidencia el REGLAMENTO N° 13-2017-UNAB: REGLAMENTO DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, solicitando su aprobacién via Acto
Resolutivo del Pleno de la Comisién Organizadora de la UNAB;

Que, la Comisién Crganizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesidn Extraordinaria
de fecha 22 de junio del 2017, acordd aprobar el REGLAMENTO N° 13-2017-UNAB: REGLAMENTO
DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, la Constitucion Politica del Pery, la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, la Ley N° 29553, de creacion de la UNAB, el Estatuto de la UNAB vy la
Resolucion Viceministerial N° 046-2014-MINEDU, que designa a la Dra. Inés Miam Gdarate
Camacho, como Presidenta de la Comision Organizadora de la UNAB; quien hace de Rectora de
esta Casa Superior de estudios, dirige la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econdmica y financiera; y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO N° 13-2017-UNAB: REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, conforme al Anexo que en treinta y dos (32) folios forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacién del REGLAMENTO N° 13-2017-UNAB: REGLAMENTO DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR a la Vicepresidencia Académica y las oficinas académicas v
administrativas, para su conocimiento y fines.

Registrese Comuniquese y Cimplase. /

an l:. Bi.-a.l.;ﬁ-‘ll.l- Ir‘lalala.l
RETARIO L
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TiITULOL
INFORMACION GENERAL

| Articulo 1. FINALIDAD |

Contar con el marco reglamentario intemo de estudiantes de la Universidad Nacional de
Barranca, en adelante la “Entidad” o la “UNAB’, a fin de que contribuya eficazmente al
cumplimiento de la misién y funciones institucionales.

| Articulo 2. OBJETIVO

Establecer el marco reglamentario interno que oriente el accionar y comportamiento de |
estudiantes de la UNAB.

| Articulo 3. REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

Este Reglamento de Estudiantes, en adelante el “Reglamento”, constituye el instrumento técnico
normativo destinado a dotar del marco normativo esencial que orienta el accionar y
comportamiento de los estudiantes.

Todos los estudiantes estan en la obligacién de conocer y cumplir sus disposiciones, para lo cual
la Entidad, por intermedio de los Directores de Escuela, difundiré su contenido a través de la
pagina web institucional.

Las relaciones estudiantiles en la Entidad se basan en el espiritu de comprension, armonia,
colaboracién y buena fe que debe existir entre los estudiantes y entre éstos, y la Entidad, con el
propésito de conseguir un alto rendimiento académico, que conduzca at fogro de los cbjetivos
del estudiante y de la institucion.

Todas y cada una de las disposiciones contenidas en este Reglamento, tienen caracter
enunciativo, mas no limitativo, por lo que las situaciones no contempladas, seran resueltas por
la Entidad, en uso de su facultad de direccion y supervision, y a través de los Coordinadores de
Facultad, con arreglo al marco legal y reglamentario aplicable.

La Entidad esté facultada para modificar este Reglamento, cuando asi lo exijan las necesidades
institucionales y/o las disposiciones legales aplicables, cuyas modificaciones seran difundidas a
través de la pagina web institucional.

La Entidad ejecutara las acciones del caso sobre la politica estudiantil, a través de la Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién y Coordinaciones de Facultad.

| Articulo 4. SIGLAS Y REFERENCIAS APLICABLES |

4.1. CR - Congreso de la Republica.

42. CGR - Contraloria General de la Republica.

43. CONCYTEC - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4.4. ESTATUTO - Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca.
4.5. LEY UNIVERSITARIA - Ley Universitaria N® 30220.

46. MAPRO - Manual de Procedimientos.

4.7. MINEDU - Ministerio de Educacion.

48. MOF - Manual de Organizacién y Funciones.

4.9. PCM - Presidencia del Consejo de Ministros.
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4.10. RG - Reglamento General.
4.11. SUNEDU - Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

4.12. UNAB - Universidad Nacional de Barranca.

[ Articulo 5. DEFINICION DE TERMINOS APLICABLES |

Para efectos de aplicacién de las disposiciones y procedimientos de este Reglamento, los
términos sefialados a continuacion se entenderan definidos de la manera siguiente:

5.1. Ano académico
Periodo cuya duracién comprende dos semestres académicos.

52. Asistencia

Accién de concurrir a la Universidad en el horario establecido por la Escuela Profesional.
5.3. Autoridad de la Facuitad

Directivo que ejerce funciones en la Facultad (Coordinador de Facultad).

5.4. Autoridades de Gobierno Institucional

Directivos que ejercen funciones de Gobierno Institucional de ta Universidad (Presidente,
Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion).

5.5. Bienestar Universitario

Conjunto de servicios que brinda la Universidad para el bienestar de los miembros de la
comunidad universitaria, en cuanto a alimentacidn, salud, asistencia social u otros
relacionados.

5.6. Centro de Estudios
Lugar donde el estudiante realiza sus actividades académicas de aprendizaje.
57. Copia
Reproduccion no autorizada de un texto, informacion u otro, efectuada en el aula,

laboratorio 0 ambiente similar, por un estudiante en un examen, control o cualquier otro
tipo de evaluacion.

58. Defensoria Universitaria

Organo encargado de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
y velar por el mantenimiento del principic de autoridad responsable; siendo competente
para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

5.9. Docente Universitario

Profesional que cumple las funciones de investigacion, mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, proyeccion social y gestion universitaria en los ambitos que
le corresponde.
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5.10.

5.11.

5.12.

513.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
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Estudiante de pregrado

Persona matriculada para seguir estudios de pregrado en una Escuela Profesional de una
Facultad, conducentes a la obtencién del grado académico de bachiller y titulo profesional.

Falta disciplinaria

Toda accion u omisidn que contraviene las normas y principios de la UNAB, asi como los
deberes que corresponden a la condicién de estudiante de ésta, y que se encuentren
tipificadas o reconocidas en el presente Reglamento u otros instrumentos normativos
aprobados por la Universidad.

Horario de Estudios

Tiempo que existe entre la hora de ingreso y la hora de salida, determinado por la Escuel
Profesional y en el que el estudiante realiza sus actividades de aprendizaje.

Hostigamiento sexual

Conducta reiterada de naturaleza sexual realizada por una persona que se aprovecha de
cualquier situacion ventajosa en contra de otra persona que rechaza o no desea tales
conductas.

Inasistencia

No concurrencia del estudiante al Centro de Estudios, sin causa justificada.
Justificacion

Prueba(s) fehaciente(s) que justifican una tardanza o inasistencia del estudiante al Centro
de Estudios.

Matricula académica

Procedimiento administrativo-académico, por el que el estudiante inscribe en los registros
académicos de la Universidad las asignaturas que estudiara en un determinado periodo
académico.

Plagio
Falta que consiste en presentar como propios textos, gréaficos, obras literarias,

audiovisuales, fotograficas o de arquitectura, asi como cualquier otra obra del intelecto en
los dominios artistico, literario o cientifico, producidos por otras personas.

Reiteracion

Realizacién de ofra u otras faltas por parte de un estudiante al que se le hubiere
considerado de manera definitiva responsable de la realizacién de una falta en un
procedimiento disciplinario anterior.

Sancién

Medida disciplinaria prevista expresamente en el presente Reglamento como
consecuencia de la realizacion de una falta.

Secretaria Técnica

Organo adscrito a Secretaria General.
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5.21. Semestre académico
Periodo cuya duracién se consigna en el calendario académico de la Universidad.

5.22. Servicio educativo

Es aquel destinado a impartir conaocimientos y formaciéon general, especifica y
especializada de acuerdo con los Planes de Estudios y que se encuentra dirigido a la
obtencion de grados vy titulos.

5.23. Servicios de la Universidad

Todos los servicios académicos, universitarios y educativos que brinda la Universidad.

5.24. Tolerancia

Tiempo de atraso que el docente permite para que el estudiante ingrese al aula o
laboratorio, pasada la hora establecida para el ingreso.

5.25. Tribunal de Honor

Es el Organo que tiene como funcidn emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en
la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone,
segun el caso, las sanciones correspondientes a la Comision Organizadora.

La definicién de otros términos aplicables para la comprensidon e implementacion de las
disposiciones de este Reglamento, se presenta en el Anexo N° 1.

| Articulo 6. ANTECEDENTES |

La Entidad no cuenta a la fecha con un Reglamento Institucional que regule los aspectos
referidos a los estudiantes, establecidos en los articulos 3, 97 al 104 de la Ley Universitaria - Ley
N° 30220.

[Articulo 7. JUSTIFICACION }

7.1. La Constitucion Politica del Peru del afio 1993, en su articulo 19, establece que las
Universidades estén integradas por docentes, estudiantes y graduados.

7.2. Laley Universitaria - Ley N° 30220, en su articulo 3, establece que las Universidades esta
integradas por docentes, estudiantes y graduados, mientras que en los articulos 97 al 104,
establece los aspectos de condicion, proceso de admision, deberes, derechos, sanciones,
condicionalidad de matricula, representacion e incompatibilidad de los estudiantes.

7.3. El Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 554-2016-CO-UNAB de fecha 02 de diciembre de 20186, en su articulo 2,
establece que la Universidad esta integrada por docentes, estudiantes y graduados,
mientras que en los articulos 83 al 87, establece los aspectos de condicion, deberes,
derechos y sanciones a los estudiantes.

7.4. Resulta necesario la elaboracion y aprobaciéon de un Reglamento Institucional que regule
los aspectos referidos a los estudiantes, establecidos en los articulos 3, 97 al 104 de la
Ley Universitaria - Ley N° 30220.
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[Articulo 8. MARCO LEGAL Y ADMINISTRATIVO ]

Normas Sustantivas (Sistemas Funcionales - Universidades)

8.1. Constitucion Politica del Peru del Ao 1993 y modificatorias y complementarias (arts. 18°
y 19°).

8.2. Ley Universitaria - Ley N° 30220 de 08 de julio de 2014.

8.3. Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553.

8.4. Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 554-2016-CO-UNAB de 02 de diciembre de 2016
modificatorias.

8.5. Reglamento General de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 592-2016-CO-UNAB de 29 de diciembre de 2016.

8.6. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 558-2016-CO-UNAB de 08
de diciembre de 2016 y modificatorias.

8.7. Resolucién Vice Ministerial N° 018-2015-MINEDU, de conformacion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, reconformada con Resolucion Vice
Ministerial N° 046-2016-MINEDU de 18 de abril de 2016.

8.8. Reglamento Académico de la UNAB N° 06-2017-UNAB.
Normas Generales

8.9. Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado - Ley N° 27658.
8.10. Ley Organica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.

8.11. Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, modificada con Decreto
Legislativo N° 1272 - Texto Unico Ordenado, aprobado con Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS - y complementarias y normas reglamentarias.

8.12. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - Ley N° 27806 y modificatorias y
complementarias y normas reglamentarias.

8.13. Directiva N° 001-2016-UNAB “Normas para la Organizacion y Emision de Documentos
Normativos” - Resolucion N° 342-2016-CO-UNAB.

[ Articulo 9. AMBITO DE APLICACION Y EXCEPCION |

Las acciones de aplicacién de este Reglamento, se rigen por las disposiciones y procedimientos
establecidos en la Ley Universitaria - Ley N° 30220, Estatuto de la Universidad Nacional de
Barranca, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 554-2016-CO-UNAB de fecha
02 de diciembre de 2016 y modificatorias, y Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N° 27444 y modificatorias.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento, son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por parte de todos los estudiantes y de los érganos, unidades organicas y personal de la Entidad,
segun su competencia funcional.

No existen excepciones a la aplicacion de este Reglamento.
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[Articulo 10. ESTRUCTURA |

La estructura de este documento normativo es la siguiente:

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES
(Titulo)

Aprobacién | Fecha | Versién Vigencia
| |

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

CAPITULO I ,
DEBERES, DERECHOS Y REPRESENTACION DE ESTUDIANTES
SUB CAPITULO |
DEBERES Y DERECHOS DE ESTUDIANTES
SUB CAPITULO Il
REPRESENTACION DE ESTUDIANTES
CAPITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTES
SUB CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DISCIPLINARIOS DE ESTUDIANTES
SUB CAPITULO I
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS A ESTUDIANTES
SUB CAPITULO I
COMPETENCIA DE POTESTAD SANCIONADORA Y EJECUCION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS A ESTUDIANTES
SUB CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A ESTUDIANTES
CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS
SUB CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
SUB CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

ANEXOS

[Articulo 11. EVALUACION |

La aplicacion de este documento normativo serd evaluada periddicamente por el érgano
encargado de las funciones de organizacién institucional y los érganos involucrados en su
cumplimiento, con el objeto de valorar su eficacia y utilidad, medir su resultado e impacto y
plantear las reformas o mejoras pertinentes, de acuerdo a su ambito de competencia funcional.

La evaluacion se realizard al menos una vez al afio y se incorporara en el respectivo plan
operativo de los drganos requirentes.

[Articulo 12. ACTUALIZACION |

Este documento normativo, conforme a su naturaleza y alcance, se actualizard con fines de
mejora continua, tomando en consideracién los resultados de las evaluaciones realizadas, los
avances técnicos producidos y los cambios operados en el marco legal relacionado con los
asuntos y aspectos que son materia de regulacion.

Las propuestas de actualizacion se efectan por los 6rganos competentes de la Entidad,
cumpliéndose al efecto con los criterios y tramitacion previstos para la emision de documentos
normativos.

El 6rgano encargado de las funciones de organizacion institucional coordina y supervisa la
oportunidad e integracién necesarias de las actualizaciones normativas.
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CAPITULO 1I {
DEBERES, DERECHOS Y REPRESENTACION DE ESTUDIANTES

| Articulo  13. DEBERES DEL ESTUDIANTE

Conforme a lo establecido en el articulo 99 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y en el articulo
84 del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, son deberes de los estudiantes los
siguientes:

13.1. Respetar la Constitucion Politica del Perti y el estado de derecho.
13.2. Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

13.3. Cumplir con la Ley Universitaria y con las normas internas de la Universidad.

13.4. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.

13.5. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.
13.6. Usar las instalaciones del Centro de Estudios exclusivamente para los fines universitarios.

13.7. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la insfitucién y
rechazar la violencia.

13.8. Matricularse un numero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su
condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera
profesional.

13.9. Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion humana, académica y
profesional.

13.10.Contribuir a la conservacién y mejora del patrimonio natural y cultural de la Universidad y
la Nacion.

13.11.Contribuir al prestigio de la Universidad y a la realizacion de sus fines.

13.12.Participar en actividades culturales, deportivas y/o artisticas.

| Articulo 14. DERECHOS DEL ESTUDIANTE |

Conforme a lo establecido en el articulo 100 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y en el articulo
85 del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, son derechos de los estudiantes los
siguientes:

14.1. Recibir una formacién humanistica, académica y profesional de calidad que le otorgue
conocimientos y competencias para el desempefio profesional y la investigacion.

14.2. La gratuidad de la ensefianza en la universidad publica, en una sola carrera profesional.

14.3. Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con fines de
permanencia, promocién o separacion.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.Acceder a la gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la sustentacién de su tesis,

14.11.Participar activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje y de investigacion, en el

Pagina 10 de 32

Expresar libremente sus ideas, sin gue pueda ser sancionado por causa de las mismas,
respetando los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la Universidad.
Contar con ambientes, instalaciones, biblioteca, laboratorios, mobiliario y equipos

adecuados para una excelencia académica y que sean accesibles para las personas con
discapacidad.

Ingresar a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de
investigacion programadas, cumpliendo las disposiciones establecidas.

Acceder a los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la Universidad.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente
sustentada, la cual no excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

para obtener el grado de Bachiller y Titulo Profesional, por una sola vez.

marco de la responsabilidad sccial.

14.12.Recibir informacion para un adecuado desempefio como miembro de la comunidad

universitaria.

14.13.Elegir y ser elegido como delegado estudiantil, conforme a las normas establecidas en el

Reglamento Académico.

14.14.Acceder a subvenciones financieras para fines de investigaciéon, de acuerdo a las

disposiciones establecidas.

14.15.Recibir el apoyo institucional de la Universidad para su insercion laboral.

14.16.Recibir apoyo de la respectiva Facultad para realizar practicas pre-profesionales.

14.17 Participar en incubadora de empresas vinculadas a la investigacion, de acuerdo a las

disposiciones establecidas.

14.18.Participar en intercambios estudiantiles a nivel nacional e internacional, segun la

disponibilidad y de acuerdo a las disposiciones establecidas.

14.19.Ser asistido por un sistema eficaz de tutoria que garantice su avance curricular y para

iniciarse en la investigacion.

14.20.0tros que se establezcan en las normas institucionales, en el marco de la Ley Universitaria

y en funcién de la disponibilidad de recursos financieros.
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| Articulo  15. REQUISITOS PARA SER DELEGADO |

15.1. Ser estudiante de la Universidad Nacional de Barranca, pertenecer al tercio superior en
rendimiento académico de su ciclo, y no tener una sentencia judicial condenatoria
ejecutoriada.

15.2. Ser delegado estudiantil no implica ninguna retribucion econémica o de cualquier indole,
bajo ningun concepto.

: CAPITULO Hil
REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTES

Articulo 16. REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTES Y AMBITO DE
APLICACION

Dentro del marco legal establecido en los articulos 99, 100, 101, 103 y 104 de la Ley Universitaria
- Ley N° 30220 y disposiciones aplicables de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444 y modificatorias, se establece el régimen disciplinario de estudiantes, que
comprende béasicamente la regulacion de los aspectos generales, faltas, sanciones y
procedimiento disciplinario.

[Articulo 17. APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTES |

Tal régimen disciptinario es de aplicacién a todos los estudiantes de la UNAB, que tengan la
condicién de regular, observado e irregular, que incumplan los deberes sefialados en la Ley
Universitaria, Estatuto, Reglamentos y otros.

[ Articulo 18. VALORES QUE ORIENTAN LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES |

Las normas previstas en el presente Reglamento se fundamentan y contribuyen con los principios
y valores que inspiran a la Universidad, tales como la busqueda de la verdad, el respeto por la
dignidad de la persona, la tolerancia, el pluralismo, la responsabilidad social y el compromiso con
el desarrollo, la honestidad, la solidaridad y la justicia.

Articulo 19. PRINCIPIOS PARA DETERMINACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS E
INDIVIDUALIZACION DE SANCIONES

La autoridad competente disciplinaria debe tener en consideracion los siguientes principios a
efectos de determinar una falta e individualizar la sancién correspondiente:

19.1. Celeridad

Las autoridades y érganos competentes deben procurar que el procedimiento disciplinario
se desarrolle con el mayor dinamismo posible y respetando los plazos.

19.2. Concurso de faltas

Cuando se incurre en mas de una falta mediante una misma conducta, se aplicara la
sancion prevista para la falta mas grave.
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19.3. Debido procedimiento

La autoridad competente sélo aplicard sanciones sujeténdose al procedimiento
establecido en este Reglamento, respetando sobre todo el derecho de defensa del
estudiante.

19.4. Imputacién
La responsabilidad debe recaer en quien realiza intencional o imprudentemente la
conducta activa u omisiva constitutiva de falta sancionable. La omision sélo es atribuible
al estudiante cuando haya tenido el deber de evitar o denunciar la falta.

19.5. Irretroactividad

Son aplicables las disposiciones disciplinarias vigentes en el momento que el estudiante
incurra en falta sancionable, salvo que las posteriores le sean mas favorables.

19.6. Razonabilidad

La autoridad competente debe determinar e individuatizar la sancion teniendo en
consideracion criterios tales como la existencia o no de intencionalidad, el perjuicio
causado, la concurrencia de dos o mas faltas y las circunstancias de la comision de la
falta, entre otras consideraciones objetivamente atendibles.

19.7. Tipicidad

Son sancionables disciplinariamente sélo las faltas previstas expresamente en la Ley, el
Estatuto de la Universidad, este Reglamento o en otros documentos normativos
institucionales que establezcan deberes o prohibiciones de los estudiantes, sin admitir
interpretaciones arbitrarias o aquellas que se extiendan mas allé del sentido literal posible
del texto.

| Articulo 20. ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA |

A efectos de la determinacion e individualizacion de la sancion, la autoridad competente
disciplinaria debera tener en cuenta como atenuantes los siguientes criterios:

20.1. La confesién sincera y otras formas de colaboracion con el procedimiento disciplinario, y
la subsanacion oportuna del dafio producido.

[ Articulo 21. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA |

Cuando las circunstancias del hecho, asi lo justifiquen, la autoridad competente para resolver
podréa eximir al infractor de responsabilidad disciplinaria.

[Articulo 22. AGRAVANTES PARA DETERMINACION DE SANCION DISCIPLINARIA |

A efectos de la determinacion e individualizacion de la sancién, la autoridad debe tener en cuenta
como circunstancias agravantes, cualquiera de los comportamientos siguientes:

22.1. Negativa del estudiante a aceptar la falta disciplinaria evidente.

22.2. Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las investigaciones relacionadas
con la falta disciplinaria.

22.3. Actuar con animo de lucro.

22.4. Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la obstaculizacion
de su descubrimiento.
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22.5. Participar activamente como parte de un grupo en la comision de la falta o actuar como
lider de este.

22.6. Cometer dos o mas faltas de la misma clase.

22.7. Cometer la falta por razones discriminatorias, salvo que la propia falta contenga un acto
discriminatorio.

22.8. Ocupar un cargo de representacién estudiantil.

| Articulo 23. COLABORADORES E INSTIGADORES DE FALTAS DISCIPLINARIAS |

Los colaboradores y aquellos que induzcan a la realizacién de las faltas establecidas en este
Reglamento seran sancionados con la misma sancién que corresponde al autor. Sin embargo,
la autoridad competente disciplinaria, atendiendo a las atenuantes concurrentes en cada caso,
puede imponer una sancion por debajo del minimo establecido.

| Articulo 24. INTENTO DE COMETER FALTAS DISCIPLINARIAS [

Aquellos que empiezan a cometer una falta disciplinaria, sin que lleguen a culminarla, seran
sancionados con |la pena prevista en la falta respectiva, pero disminuida por debajo del minimo
establecido.

Articulo 25. MEDIDAS NO SANCIONATORIAS DERIVADAS DE EVALUACION
ACADEMICA

El examen, prueba académica, trabajo de investigacion, monografia u otra evaluacion similar que
contenga elementos de copia, plagio u otro analogo no es expresion del conocimiento del
estudiante, por lo que no sera calificado por el docente encargado de la asignatura y se
consignara la nota cero (00) no subsanable en el acta de notas respectiva.

Articulo 26. EXHORTACION DE INCONDUCTAS QUE NO AMERITAN SANCION
DISCIPLINARIA

Cuando la inconducta observada no amerite la imposicion de medida disciplinaria alguna, el
docente asignado o el Director de la Escuela Profesional podran exhortar por escrito al estudiante
a su cargo, con la finalidad de orientar su conducta al cumplimiento estricto de la normativa
institucional. Las exhortaciones, si bien no constituyen medidas disciplinarias, se archivaran en
el legajo académico del estudiante.
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[Articulo 27. SANCIONES DISCIPLINARIAS ]

Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y en el articulo
86 del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, Los estudiantes son sujetos a las
sanciones siguientes:

27.1. Amonestacion escrita.
27.2. Separacion hasta por dos (02) periodos lectivos.
27.3. Separacion definitiva.
Los estudiantes que incumplan los deberes establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto
Institucional y este Reglamento, deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las

citadas sanciones, las cuales son aplicadas por el érganc de gobierno competente, segun la
gravedad de la falta.

| Articulo 28. FALTAS DISCIPLINARIAS |

Toda accidén u omisidon que contraviene las normas y principios de la UNAB, asi como los
deberes, incompatibilidades y requisitos de representacion que correspondan a la condicién de
estudiante de esta, y que se encuentren tipificadas o reconocidas en la Ley Universitaria - Ley
N° 27444, Estatuto, este Reglamento u otros documentos normativos institucionales.

| Articulo  29. CLASES DE FALTAS DISCIPLINARIAS |

Las faltas disciplinarias de los estudiantes pueden ser de las clases siguientes:
29.1. Faltas leves.

29.2. Faltas graves.

29.3. Faltas muy graves.

| Articulo 30. FALTAS LEVES

Constituyen faltas leves de los estudiantes, las siguientes conductas:

30.1. Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o los servicios
que brinda la Universidad.

30.2. Copiar del examen de otro estudiante durante la evaluacién, permitir que otro estudiante
copie del examen que el estudiante viene desarroliando, o cualquier otro acto que impligue
la alteracién de |a objetividad de la evaluacion, siempre gue no constituya plagio.

30.3. Dirigirse de manera ofensiva a cualquier persona que se encuentre en alguna de las
instalaciones de la Universidad o que mantenga algun vinculo con esta.

30.4. Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre 0 logotipo de la
Universidad de forma distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha otorgado.

30.5. La conducta que, sin que constituya falta grave o muy grave, implique la falta de deberes
o prohibiciones del estudiante contenidos en otras disposiciones de la Universidad.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA REGLAMENTO DE ESTUDIANTES
Péagina 15 de 32

30.6. Presentar documentos de identidad que no pertenecen al estudiante, haber prestado sus
documentos personales a terceros, sean estudiantes o no de la Universidad, que hayan
pretendido ingresar a los locales de esta o hacer uso de sus servicios sin poner en peligro
la seguridad o el patrimonio de las personas que se encuentran en alguna de las
instalaciones de la Universidad o el normal funcionamiento de los servicios que esta presta
0 su patrimonio.

| Articulo 31. FALTAS GRAVES |

Constituyen faltas graves de los estudiantes, las siguientes conductas:

31.1. Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio de la Universidad o de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, mediante medio escrito, redes sociales y otro
medios de divulgacion.

31.2. Presentar documentos de identidad que no pertenecen al estudiante; haber prestado sus
documentos personales a terceros, sean estudiantes o no de la Universidad, con los que
haya pretendido ingresar a los locales de esta o hacer uso de sus servicios poniendo en
peligro la seguridad o el patrimonio de las personas que se encuentran en alguna de las
instalaciones de la Universidad o el normat funcionamiento de tos servicios que esta presta
o su patrimonio, o realizar cualquier otro acto de simulacién o sustituciéon de la identidad,
con excepcion de la falta leve prevista en el numeral 29.9 del articulo 29 de este
Reglamento.

31.3. Ejercer representacion estudiantil no contemplada en el presente Reglamento.

31.4. Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo de la
Universidad sin autorizacién alguna de esta.

31.5. Limitar, restringir u obstaculizar la libertad de ensefianza o el gjercicio legitimo de cualquier
otro tipo de libertades de las personas que se encuentran en las instalaciones de la
Universidad.

31.6. Ofender, por motivos discriminatorios, a cualquier persona o grupoc de personas.

31.7. Agredir fisicamente a alguna persona que se encuenire en las instalaciones de la
Universidad.

31.8. Consumir sustancias estupefacientes o psicotropicas o que generen adiccion, en alguno
de los locales de la Universidad o haber ingresado a éstos bajo los efectos de tales
sustancias, poniendo en peligro la seguridad de las personas gue se encuentran en alguna
de las instalaciones de la Universidad o el normal funcionamiento de los servicios que ésta
presta.

31.9. Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente de las
instalaciones de la Universidad.

31.10.Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico dentro de las
instalaciones de la Universidad.

31.11.Hostigar sexualmente de manera verbal o psicologica.

31.12.Insultar, difamar, agredir verbalmente o por medios informaticos o efectuar cualquier acto
de menosprecio publico o privado dirigido contra otro estudiante con la finalidad de
provocar en él temor o inseguridad o contra cualquier persona que se encuentre en alguna
de las instalaciones de la Universidad o contra alguna persona que tenga algin vinculo
con ésta.

31.13. Utilizar indebidamente los recurscs y servicios informaticos que brinda ta Universidad o
ingresar indebidamente a ellos.
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31.14.Reiterar faltas leves, con excepcion de las faltas leves reguladas en el numeral 30.6 del
articulo 30 de este Reglamento.

| Articulo 32. FALTAS MUY GRAVES |

Constituyen faltas muy graves de los estudiantes, las siguientes conductas:

32.1. Incurrir en la comisién u omisién de un delito doloso que hubiere traido consigo una
condena judicial.

32.2. Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero, o hacer uso de uno de ellos con la
pretensién de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o econdémico.

32.3. Utilizar los recursos o ingresar indebidamente a los servicios informaticos que brinda la
Universidad con el fin de alterarios, dafiarios, destruirios, alterar la informacion oficial de
estos o afectar derechos de terceros.

32.4. Hostigar sexualmente de manera fisica.

32.5. Reiterar faltas graves.
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| Articulo 33, AUTORIDAD COMPETENTE PARA LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION |

La investigacion de las conductas que pudieren constituir faltas estara a cargo del Director de la
Escuela Profesional a la que pertenece el estudiante. Las faltas que pudieren haber sido
cometidas en forma conjunta por estudiantes pertenecientes a diferentes unidades académicas,
seran investigadas por el Director de la Escuela Profesional que advierte en primer lugar el acto
pasible de sancion.

La investigacion de las faltas leves contempladas en el numeral 30.1 del articulo 30 de este
Reglamento estara a cargo del Director o Directores de la(s) Escuela(s) Profesional(es) a la(
que pertenece(n) el(los) estudiante(s) que la cometieron.

| Articulo 34. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RESOLVER FALTAS I

34.1. Las faltas leves contempladas en el articulo 30.1 de este Reglamento seran conocidas vy
resueltas por el Director o Directores de la(s) Escuela(s) Profesional(es) a la(s) que
pertenece(n) (los) estudiante(s) que la cometieron o participaron en su comision.

34.2. Eldérgano competente para conocer y resolver en primera instancia las faltas graves y muy
graves es la Coordinacién de la Facultad y en segunda instancia la Vicepresidencia
Académica, en tanto no se conforme el Tribunal de Honor.

Articulo 35. IMPEDIMENTOS A LA AUTORIDAD CON POTESTAD SANCIONADORA
DISCIPLINARIA A ESTUDIANTES

La autoridad gue investiga, resuelve o forma parte del 6rgano que resuelve, o cuyas opiniones
sobre el proceso disciplinario puedan influir en el sentido de la resolucidn, debera abstenerse de
resolver o intervenir en los siguientes casos:

35.1. Si es conyuge o compafiero permanente, o pariente de cualquiera de los interesados
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

35.2. Si ha sido directa y personalmente agraviado por el acto sancionable.

35.3. Si la resolucion que fuere expedida le pudiere favorecer o perjudicar directa o
indirectamente.

Articulo 36. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABSTENCION DE AUTORIDAD CON
POTESTAD SANCIONADORA DISCIPLINARIA A ESTUDIANTES

En caso de que se presente alguno de los impedimentos contemplados en el articulo 35 de este
Reglamento, se aplicaran las siguientes reglas:

36.1. La abstencion del Director de la Escuela Profesional sera conocida por el Coordinador de
la Facultad, quien remitira los actuados al Director de otra Escuela Profesional de la misma
Facultad o en su defecto de oiras Facultades, quien sera la autoridad competenie para
investigar y sancionar.

36.2. La abstenciéon del Coordinador de la Facultad serd conocida por la Vicepresidencia
Académica, quien sera la autoridad competente para investigar y sancionar.
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Articulo 37. MOMENTO DE LA EJECUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA A
ESTUDIANTES

Las resoluciones que impongan sanciones seran ejecutadas al término del procedimiento
disciplinario.

Articulo 38. EJECUCION DE LA SANCION DE SUSPENSION ACADEMICA A
ESTUDIANTES

El érgano que emitio la resolucion de primera instancia sefalara la oportunidad a partir de la cual
se aplicara la sancidn de suspension una vez que se ponga fin al procedimiento disciplinario.

Articulo 39. MEDIDAS PARA ASEGURAR LA EFICACIA DE LA SANCION
DISCIPLINARIA A ESTUDIANTES

En el caso de que la aplicacion de la medida de suspension pudiere tornarse inejecutable en
razén de que el estudiante se encuentre préximo a culminar su plan de estudios, la autoridad
competente para resolver podré adoptar alguna de las siguientes medidas;

39.1. Impedimento de realizar tramites académicos durante un tiempo equivalente al de la
sancion pendiente de ejecucion.

39.2. Impedimento de obtener grados académicos, titulos profesionales, entre otros, durante un
tiempo equivalente al de la sancién pendiente de ejecucion.

39.3. Cualquier otra medida que garantice la eficacia de la sancion impuesta.

[ Articulo 40. REGISTRO DE LA SANCION DISCIPLINARIA A ESTUDIANTES |

La imposicién de cualquier sancién disciplinaria sera registrada en los antecedentes del
estudiante podra ser publicada por la unidad académica respectiva, mencionando Unicamente el
tipo de falta y la sancion.

Articulo 41. SECRETARIA TECNICA DE LOS ORGANOS Y AUTORIDADES
COMPETENTES  DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A
ESTUDIANTES

Los drganos y autoridades competentes del pracedimiento disciplinario contaran con el apoyo de
la Secretaria Técnica de la universidad.

La Secretaria Técnica brindara asesoria y apoyo profesional en los procesos disciplinarios en los
que se le requiera y esta encargada de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria a los estudiantes, no teniendo capacidad de decision y sus
informes u opiniones no son vinculantes.

Cualquier persona que considere que un estudiante ha incurrido en una conducta que tenga las
caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Direccién
de Escuela a la que pertenece el estudiante, expresando claramente los hechos y adjuntando
las pruebas pertinentes.
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| Articulo 42. INVESTIGACION PRELIMINAR

Una vez que se tome conocimiento de los hechos que pudieren configurar falta, se podra realizar
una investigacion preliminar a fin de determinar si corresponde iniciar un procedimiento
disciplinario.

Esta investigacion preliminar debera realizarse en un plazo no mayor a (30) dias habiles y estara
a cargo de la instancia competente para llevar a cabo la investigacion, segun lo establecido en
este Reglamento.

| Articulo 43. FALTAS COMETIDAS EN EL USO DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Las faltas cometidas en el uso de los servicios de la Universidad deberan ser comunicadas por
la unidad que presta el servicio al érgano competente para llevar a cabo la investigacién en un
plazo no mayor a (05) dias habiles desde que se tiene conocimiento de la falta.

| Articulo  44. INICIO DEL PROCEDIMIENTO |

En el caso de que la instancia que investiga determine que existen elementos suficientes para el
inicio del procedimiento disciplinario, se notificara al estudiante del inicio de este, sefialando:

44 1. Los hechos que se le imputan.

44.2. Las faltas que dichos hechos pudieren constituir.

44.3. Las sanciones que se le pudieren imponer.

44 4. La instancia competente para investigar.

44.5. La instancia u 6érgano competente para resolver.

44.6. La instancia u 6rgano al cual podra recurrir en via de reconsideracion o apelacion.

44.7. La base normativa que les atribuye tal competencia.

[ Articulo 45. PRESENTACION DE DESCARGOS |

El estudiante tendré un plazo de (05) dias habiles contados desde la recepcién de la notificacion
del inicio del procedimiento para presentar sus descargos por escrito.

[ Articulo 46. INVESTIGACION |

Luego del vencimiento del plazo para la presentacién de los descargos, la instancia procedera a
realizar la investigacion que corresponda. Con los resultados de la investigacion, se resolvera
indicando las conductas constitutivas de falta que se hubieren acreditado, los estudiantes
responsables, la sancion que corresponderia y la base normativa de dicha sancion, o
mencionando que se exima al estudiante o que se archive el proceso. Este informe se notificara
también al estudiante o a los que se les hubiera iniciado procedimiento disciplinario.
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| Articulo 47. PLAZOS PARA INVESTIGAR ]

Los plazos para realizar la investigacién son los siguientes:
47.1. Faltas leves: hasta (30) dias habiles.

47.2. Faltas graves: hasta (45) dias habiles.

47.3. Faltas graves con agravante o muy graves: hasta (90) dias habiles.

Estos plazos se contabilizaran a partir del dia habil siguiente de presentados los descargos o de
vencido el plazo para su presentacién.

En el caso de faltas graves y muy graves, el informe con los resultados de la investigacion se
debera remitir a la Vicepresidencia Académica dentro de los (05) dias habiles siguientes de
culminada la investigacién o vencido el plazo maximo para realizarla, para el trémite
correspondiente.

| Articulo 48. ACTUACIONES DEL ORGANO DE PRIMERA INSTANCIA |

Una vez recibido el informe, el Director de Escuela o el Coordinador de Facultad, segln sea el
caso, citara al estudiante a una entrevista y, de considerarlo necesario, podré disponer la
realizacidon de actuaciones complementarias para las indagaciones respectivas.

| Articulo  49. RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA |

Una vez concluidas las actuaciones, en el caso que la sancién sea una amonestacion escrita, el
érgano competente emitira por escrito un documento de llamada de atencidn, que contendra lo
siguiente:

49.1. Lafecha y lugar de su expedicion

49.2. El nombre de la autoridad u érgano del cual emana.

49.3. La relacién de los hechos probados relevantes para el caso.

49.4. Las razones que justifican la decisién.

49.5. La base normativa que la sustenta.

49.6. La decisién a la que se hubiere llegado, la cual no podra fundamentarse en hechos
distintos a los acreditados en el curso del procedimiento.

49.7. Lafirma del encargado del 6rgano competente.

Una vez concluidas las actuaciones, en el caso que la sancidn sea una suspensién temporal o
definitiva, el érgano competente emitira por escrito un documento, que contendra lo siguiente:

49.8. Lafecha y lugar de su expedicion

49.9. E! nombre de la autoridad u érgano del cual emana.
49.10.La relacion de los hechos probados relevantes para el caso.
49.11.Las razones que justifican la decisién.

49.12.La base normativa que la sustenta.
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49.13.La decision a la que se hubiere llegado, la cual no podra fundamentarse en hechos
distintos a los acreditados en el curso del procedimiento.

49.14.La firma de la autoridad o de quien preside el 6rgano competente.

El documento sera elevado a la Vicepresidencia Académica, para el tramite correspondiente, que’ ]
culminara en un acto resolutivo.

[ Articulo 50. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA |

El documento elaborado en la primera instancia deberé ser notificado al estudiante dentro de los
(05) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

En el caso de la amonestacion escrita, el documento sera notificado por el Director de Escuela,
al Coordinador de Facultad y a la Direccién General de Servicios Académicos.

En el caso del acto resolutivo de la suspension temporal o definitiva, el documento seré notificado
por el Secretario General al Director de Escuela, al Coordinador de Facultad, a la Direccién
General de Servicios Académicos y a la Vicepresidencia Académica.

| Articulo  51. RECURSOS IMPUGNATIVOS I

El estudiante sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacion respecto a las
resoluciones que pongan fin a la primera instancia y los actos de trémite que determinen la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o produzcan indefensién.

El estudiante tiene un plazo de (15) dias habiles desde la notificacion de la resolucion de primera
instancia para interponer el recurso impugnativo que corresponda.

El recurso impugnativo que el estudiante interponga debera ser autorizado por un Abogado.

En el caso de que el recurso impugnativo se presente sin la autorizacion de un Abogado, se
informara por escrito al estudiante de que debe subsanar dicho requisito dentro de un plazo
maximo de (2) dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la fecha en que se le notifica la
referida necesidad de subsanacion.

[ Articulo 52, INTERPOSICION Y RESOLUCION DE RECURSO DE RECONSIDERACION |

El recurso de reconsideracion debe sustentarse en nueva prueba. Se presenta ante la Direccion
de Escuela o Coordinador de Facultad a cargo de su caso, segun corresponda. La falta de
interposicion del recurso de reconsideracion no impide la presentacion del recurso de apelacion.

| Articulo 53. PRESENTACION DE RECURSO DE APELACION |

El recurso de apelacion se interpone en caso de desacuerdo con la interpretacién de las pruebas
o con los criterios aplicados por la instancia que resolvio el caso.

La apelacion se presenta ante la autoridad u 6rgano que emitié la resolucidén impugnada, los
cuales tendran un plazo de (03) dias habiles para remitir el recurso al 6rgano competente de
resolverlo.

La apelacion no requiere la interposicion previa de un recurso de reconsideracién; sin embargo,
si éste se hubiere presentado, no se podra interponer recurso de apelacion hasta que el de
reconsideracion hubiere sido resuelto o hasta que hubiere transcurrido el plazo para resolverlo.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA REGLAMENTO DE ESTUDIANTES
Pagina 22 de 32

| Articulo  54. RESOLUCION DE RECURSO DE APELACION |

El Vicepresidente Académico es |a autoridad competente para conocer las apelaciones respecto
a los actos emitidos por el Director de Escuela o Coordinador de la Facultad, segun sea el caso;
mientras que la Comisién Organizadora es competente para conocer las apelaciones respecto a
los actos emitidos por el Vicepresidente Académico.

Una vez recibido el recurso de apelacion, el érgano competente para resolver citara al estudiante
a una entrevista y, de considerarlo necesario, podra disponer la realizacién de actuaciones
complementarias.

| Articulo  55. PLAZO PARA RESOLVER RECURSO IMPUGNATIVO

El érgano competente debera resolver el recurso impugnativo en un plazo que no exceda los
(30) dias habiles.

| Articulo 56. RESOLUCION DE SEGUNDA INSTANCIA ]

Son de aplicacion a la resolucién de segunda instancia y a su notificacion los mismos requisitos
e impedimentos establecidos para la resolucion de primera instancia.

| Articulo 57. EXPEDIENTE ]

Todo procedimiento debe dar lugar a un expediente con paginas numeradas en el que constaran
ordenados todos los documentos relativos al caso. El contenido del expediente es intangible.

| Articulo  58. ENTREGA DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES |

Toda notificacién o comunicacién que deba ser efectuada a un estudiante para los efectos de un
procedimiento disciplinario le sera entregada personalmente, bajo cargo, o dirigida con cargo al
uitimo domicilio indicado por el estudiante a la Universidad.

De no hallarse presente el interesado en el momento de entregarse la notificacion en el domicilio
sefialado, podra ser entregada a la persona que se encuentre en dicho domicilio, dejandose
constancia de su nombre y de su relacién con el notificado. En caso contrario, se dejara la
notificacion en la puerta del domicilio consignado y se tomara una fotografia del acto.
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CAPITULOIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

Kl PREVALENCIA NORMATIVA

Este documento normativo prevalece sobre cualquier otro documento normativo institucional de
menor jerarquia de la Entidad.

[ 2. VIGENCIA

Este documento normativo entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por
acuerdo de la Comisién Organizadora y de emision de la correspondiente Resolucion de dicha
instancia, la cual deroga todos los dispositivos y normas internas institucionales.

| 3. RESOLUCION DE ASPECTOS NO CONTEMPLADOS |

Los aspectos no contemplados en este documento normativo seran resueltos por et Coordinador
de Facultad y, de ameritarlo, por la Vicepresidencia Académica, Presidencia o Comision
Organizadora, en ese orden.

| 4. COMPETENCIA PARA APLICACION |

Los érganos competentes del procedimiento disciplinario a estudiantes y la Secretaria Técnica,
son responsables del aplicar o cautelar la aplicacion de las disposiciones de este documento
normativo.
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1. IMPLEMENTACION NORMATIVA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
REGLAMENTACION DE ESTUDIANTES

En caso de ameritarlo para su aplicacién, las disposiciones de este Reglamento seran
desarrolladas especificamente en los documentos normativos que resulten necesarios y
apropiados (Directivas, Manuales, Instructivos, Circulares, Formatos u otros similares), segun los
criterios, disposiciones y procedimientos establecidos en los articulos 17 al 23 del Reglamento
General, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 592-2016-CO-UNAB de fecha
29 de diciembre de 2016 y en la Directiva N° 001-2016-UNAB “Normas para la Organizacion y
Emision de Documentos Normativos”, aprobada con Resolucién de Comisién Organizadora N°
342-2016-CO-UNAB.

Ello, dentro del marco normativo aplicable de la Ley de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y el
Estatuto, Reglamento General y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad y
modificatorias.

[2.  ADECUACION Y COMPATIBILIZACION DE DISPOSICIONES RELACIONADAS |

De ameritarlo, los otros documentos normativos y disposiciones relacionadas deberan ser objeto
de adecuacion y compatibilizacion con las disposiciones de este documento normativo.

| 3. DEROGACION DE DISPOSICIONES OPUESTAS |

Se deja en suspenso o sin efecto aquellas otras disposiciones institucionales que se opongan a
la aplicacion de este documento normativo.
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ANEXOS

1 Administracion

La administracion es el praceso de disefiar y mantener un entorno en el que, trabajando
en grupos, los individuos cumplan eficientemente objetivos especificos.

2.  Area
Organos o unidades orgénicas de la Entidad.
3. Atribucion
Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar decisién
sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia y en el ejercicio de sus

funciones.

4, Competencia

Ambito de actuacién material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido de
acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

5. Economia
Esta referida a los términos y condiciones bajo los cuales se adquiere recursos, sean éstos
financieros, humanos, fisicos o de sistemas computarizados, obteniendo la cantidad y el
nivel apropiado de calidad, al menor costo, en la oportunidad y en el lugar requerido.

6. Efectividad
Esta referida al grado en el cual un programa o actividad institucional logra sus objetivos
y metas u otros beneficios que pretendian alcanzarse, previstos en las normas o fijados
por la autoridad competente.

7 Eficiencia
Agilizar la toma de decisiones y la asignacién de responsabilidad. Esta referida a la
relacién existente entre los bienes o servicios producidos o entregados y los recursos
utilizados para ese fin, en comparacién con un estandar de desempefio establecido.

8. Entidad

Organizaciones que han sido creadas por normas legales que le otorgan personeria
juridica y que cumplen con funciones de caracter permanente.

9. Estructura

La estructura es el esquema establecido de relaciones entre los componentes o partes de
un todo organizado sistematicamente.
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Estructura Organica

Conjunto de 6rganos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir funciones pre-
establecidas que se orientan en relacion con objetivos derivados de la finalidad asignad
a la Entidad.

Funcion

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la Entidad, sus
érganos y unidades organicas para alcanzar su objetivos.

Funciéon General

Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a alcanzar los objetivos y
metas de su gestién administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas vinculadas
a la Entidad.

Funcion Especifica

Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos y las unidades organicas,
conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de su gestiéon administrativa.

Gestion

Es el conjunto de acciones mediante las cuales se tiende al logro de fines, objetivos y
metas previstas, enmarcados en determinadas politicas.

Gestion Administrativa

Es el conjunto de acciones mediante las cuales una entidad tiende al logro de sus fines,
objetivos y metas administrativas institucionales, los que estan enmarcados en las politicas
administrativas institucionales.

Gestion Institucional

Es el conjunto de acciones mediante las cuales la entidad tiende al logro de sus fines,
objetivos y metas institucionales, los que estéan enmarcados en las politicas institucionales.
Jerarquia

Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion hasta
el eslabén mas bajo; también conocida como cadena de mando.

Nivel Organizacional

Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la dependencia
entre los 6rganos o unidades organicas de acuerdo con sus funciones y atribuciones.

Nivel Jerarquico

Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de la
Entidad.

Organigrama

Consiste en un grafico cuya misién es representar la estructura organizacional basada en
el modelo que previamente se ha seleccionado. Es la representacion técnica del modelo
organizacional.
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Organos
Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la Entidad.

Principio de Celeridad - Procedimiento Administrativo

La autoridad debe dotar al procedimiento administrativo la maxima dinamica posible, pero
respetando el debido procedimiento y sin vulnerar el ordenamiento.

Principio de Competencia - Poder Ejecutivo

El Pader Ejecutivo ejerce sus competencias sin asumir funciones y atribuciones que son
cumplidas por los otros niveles de gobierno; asi como, ejerce sus competencias
exclusivas, no pudiendo delegar ni transferir las funciones y atribuciones inherentes a
ellas.

Principio de Definicién Funcional - Principio Basico de la Organizacion

Cuanto mas clara sea la definicion de los resultados que se espera de un puesto o
departamento, de las actividades por realizar y de la autoridad organizacional delegada y
cuanto mayor sea la comprension de las relaciones de autoridad e informacién con otros
puestos, tanto mas adecuadas seran las contribuciones del individuo responsable al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Principio de Delegacion por Resultados Esperados - Principio Basico de la
Organizacion

La autoridad delegada a todos y cada uno de los administradores debe ser la adecuada
para garantizar su capacidad de cumplir los resultados esperados.

Principio de Eficacia - Procedimiento Administrativo

En todo momento debe tenerse en cuenta la prevalencia de la finalidad del procedimiento
sobre aquellos formalismos que no indican en su validez, no determinen aspectos
importantes en su decision final, no disminuyan las garantias del procedimiento ni causen
indefension de los administrados.

Principio de Eficiencia Organizacional - Principio Basico de la Organizacién

Una estructura organizacional es eficiente si estd estructurada para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales con un minimo de consecuencias o costos
indeseables.

Principio de Equilibrio - Principio Basico de la Organizacion

En toda estructura es necesario el equilibrio. La aplicaciéon de principios y técnicas debe
ser equilibrada para garantizar la eficacia general de la estructura en el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Principio Escalar - Principio Basico de la Organizacion

Cuanto mas clara sea la linea de autoridad del maximo puesto administrativo de una
institucién a cada puesto subordinado, tanto mas clara sera la responsabilidad de toma de
decisiones y mas eficaz la comunicacion organizacional.

Principio de Facilitacién del Liderazgo - Principio Basico de la Organizacién

Entre mas permitan una estructura organizacional y la delegacion de autoridad que los
administradores disefien y conserven condiciones propicias para el alto desempefio, mas
contribuiran aquellas a favor de las habilidades de liderazgo de los administradores.
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Principio de Flexibilidad - Principio Basico de la Organizacion

Mientras mas medidas se tomen en pro de la flexibilidad de una estructura organizacional,
ésta podra cumplir mas adecuadamente su proposito.

Principio de Inclusién y Equidad - Poder Ejecutivo

El Poder Ejecutivo afirma los derechos fundamentales de las personas y el ejercicic de
sus responsabilidades, procurando:

. (1) Inclusién: la gestién promueve la incorporacion econdmica, social, politica y
cultural de los grupos sociales excluidos y vulnerables, y de las personas con
discapacidad de cualquier tipo que limita su desempefio y participacion activa en la
sociedad.

. (2) Equidad: la gestion promueve la igualdad de todas las personas en el acceso a
las oportunidades y beneficios que se derivan de la prestacion de servicios publicos
y de la actividad publica en general.

Principio de Legalidad - Poder Ejecutivo

Las autoridades, funcionarios y servidores del Poder Ejecutivo estan sometidos a la
Constitucion Politica del Pert, a las leyes y a las demas normas del ordenamiento juridico.
Desarrollan sus funciones dentro de las facultades que les estén conferidas.

Principio de Nivel de Autoridad - Principio Basico de la Organizacion

Para mantener la delegacién deseada, es necesario que las decisiones bajo la autoridad
de cada administrador sean tomadas por éste, no remitidas a los niveles superiores de la
estructura organizacional.

Principio de Paridad de Autoridad y Responsabilidad - Principio Basico de la
Organizacion

La responsabilidad sobre las acciones no debe ser mayor ni menor que la implicada por la
autoridad delegada.

Principio de Participacion y Transparencia - Poder Ejecutivo

Las personas tienen derecho a vigilar y participar en la gestion del Poder Ejecutivo,
conforme a los procedimientos establecidos por la ley. Para ello, las entidades del Poder
Ejecutivo actian de manera que las personas tengan acceso a informacion, conforme a

ley.
Principio de Responsabilidad Absoluta - Principio Basico de la Organizacién

La responsabilidad de los subordinados para con sus superiores es absoluta, en tanto que
los superiores no pueden eludir las responsabilidad sobre las actividades organizacionales
de sus subordinados.

Principio de Servicio al Ciudadano - Poder Ejecutivo
Las entidades del Poder Ejecutivo estan al servicio de las personas y de la sociedad,

actian en funcién de sus necesidades, asi como del interés general de la nacion,
asegurando que su actividad se realice.
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Principio de Simplicidad - Procedimiento Administrativo

Los trémites deben ser sencillos, eliminandose cualquier complejidad innecesaria, es
decir, los requisitos deben ser racionales y proporcionados a los fines que se busca
cumplir.

Principio del Tramo de Administracion - Principio Basico de la Organizacion

En todo puesto administrativo hay un limite al nimero de personas que un individuo puede
administrar eficazmente, aunque el nimero exacto dependera del impacto de las variables
subyacentes.

Principio de Unidad de Mando - Principio Basico de la Organizacion

Entre mas completas sean las relaciones de reporte de un individuo con un solo superior,
menor sera el problema de instrucciones contrapuestas y mayor la sensacion de
responsabilidad personal sobre los resultados.

Principio de Unidad de los Objetivos - Principio Basico de la Organizacion

Una estructura organizacional es eficaz si permite que el personal contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Principio de Uniformidad - Procedimiento Administrativo

La autoridad administrativa debe establecer requisitcs similares para tramites similares,
garantizando que las excepciones a los principios generales no sean convertidas en la
regla general. Toda diferenciacion debe basarse en criterios objetivos debidamente
sustentados.

Procedimiento

Es el sistema o manera de hacer algo. Seccién de un programa que realiza unas
operaciones bien definidas y enfocadas.

Procedimiento Administrativo

Es el conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision
de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o individualizables
sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados.

Proceso

Secuencia de pasos continuos o paralelos que deben ser seguidos para la obtencion de
resultados o productos finales en una actividad funcional.

Proceso de Cambio

Proceso organizativo de tres dimensiones que implica la eliminacién de practicas
anticuadas, la introduccién de nuevos comportamientos y el control del nuevo equilibrio
resultante.

Proceso de Datos

Ejecucién de una secuencia sistematica de operaciones sobre un conjunto de datos,
encaminada a conseguir un determinado resultado.

Procesos de Direccion

Actividades implicitas a la direccion de las organizaciones.
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Racionalizacion de Procesos

Actividad de sistematizacion que conlieva a la identificacion, analisis, armonizacién,
disefio, mejoramiento, simplificacion o supresion de procesos para alcanzar mayor
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

.-

Reglamento de Organizacion y Funciones

Es el documento técnico normativo institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misidn, visién y objetivos.
Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los 6rganos
y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

Regulacién

Suele entenderse la accién de un drgano externo que establece ciertas normas de
operacion a las instituciones y evaluar su cumplimiento.

Sistema

Conjunto de elementos organizados, interrelacionados e interdependientes, que actuan
conjuntamente para lograr determinados propasito comunes.

Sistemas Administrativos

Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la
Administracién Publica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los
objetivos de las entidades a través de la utilizacion eficiente de los medios y recursos
humanos, logisticos y financieros.

Sistemas de la Administraciéon Publica

Los Sistemas de la Administracién Pudblica, son los conjuntos de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades
de la Administraciéon Publica que requieren ser realizadas por todas o varias entidades de
los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno. Son
de dos tipos: (1) Sistemas Funcionales y (2) Sistemas Administrativos.

Sistemas Funcionales

Los Sistemas Funcionales tienen por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas
publicas que requieren la participacion de todas o varias entidades del Estado. El Poder
Ejecutivo es responsable de reglamentar y operar los Sistemas Funcionales.

Unidad Organica

Unidad de organizacién que conforma los 6rganos contenidos en la estructura organica de
la Entidad.

Autonomia Académica
Es la atribucion conferida a la Universidad por la Constitucion Politica del Peru y la Ley

Universitaria, para organizar, gestionar y controlar su sistema académico, la cual se ejerce
de conformidad con ellas y las demas leyes de la Republica.
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Autonomia Administrativa

Es la atribucion conferida a la Universidad por la Constitucion Politica del Peru y la Ley
Universitaria, para el dictado de la normativa que regula su funcionamiento institucional,
en cuanto a la elaboracion de su estructura organizativa y sobre aspectos logisticos y de
recursos humanos.

Autonomia Econémica

Es la atribucion conferida a la Universidad por la Constitucion Politica del Peru y la Ley
Universitaria, para organizar, gestionar y controlar su sistema econémico, la cual se ejerce
de conformidad con ellas y las demas leyes de |la Republica.

Autonomia Financiera

Es la atribucién conferida a la Universidad por la Constitucion Politica del Perti y la Ley
Universitaria, para organizar, gestionar y controlar su sistema financiero, la cual se gjerce
de conformidad con ellas y las demas leyes de la Republica.

Autonomia Universitaria

Consistente en la atribucion de autonomia académica, econdmica, normativa y
administrativa conferida a la Universidad, por la Constitucién Politica del Peru y la Ley
Universitaria, la cual se ejerce de conformidad con ellas y demés leyes de la Repdblica e
implica los derechos de: (a) Aprobar su propio Estatuto y gobernarse de acuerdo con €l
(b) Organizar su sistema académico, econdmico y administrativo; (c) Administrar sus
bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que
impone la ley.

Gestion Académica

Es el conjunto de acciones mediante las cuales una entidad tiende al logro de sus fines,
objetivos y metas académicas institucionales, los que estan enmarcados en las politicas
académicas institucionales.

Graduacion Académica

Es el proceso mediante el cual al término de los estudios y aprobacion de las asignaturas
de la curricula de estudios de una carrera profesional, una maestria o un doctorado y
previo cumplimiento de los demas requisitos establecidos, la Universidad otorga a sus
egresados los correspondientes Grados Académicos de Bachiller, Maestro o Doctor,
respectivamente, mediante la expedicion de una Resolucion Rectoral y de un Diploma.

Graduacion Académica de Bachiller

Es el proceso mediante el cual al término de los estudios y aprobacion de las asignaturas
de la curricula de estudios de una carrera profesional y previo cumplimiento de los demas
requisitos establecidos, la Universidad otorga a sus egresados el correspondiente Grado
Académicos de Bachiller, mediante la expedicién de una Resolucion Rectoral y de un
Diploma.

Procedimiento de Graduacion Académica de Bachiller

Es el conjunto de actos y diligencias tramitados en las Universidades, conducentes a la
emisién de una resolucion rectoral y un diploma con los que se acredite el otorgamiento
del Grado Académico de Bachiller a un egresado que ha terminado los estudios y ha
aprobado las asignaturas de la curricula de estudios de una carrera profesional.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

67.

Pagina 32 de 32

Recursos y bienes del Estado

Recursos y bienes sobre los cuales el Estado ejerce directa o indirectamente cualquiera
de los afributos de la propiedad, incluyendo los recursos fiscales y de endeudamiento
publico contraidos segun las leyes de la Republica.




