“Oniversidad Nacional de Barranca”
LEY N 29553
COMISION ORGANIZADORA

Resalucion de (Comision Organizadora
N° 267-2017-CO-UNAB
®Barranca, 22 de junio del 2017

f’f UNIVERSIDAD NACIONAL DE RARRISE

El E)ﬂ:ﬁedieme N° 0746-2017-Presidencia y el Oficio N® 0200-2017-UNAB-VP.ACAD;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pery en su Articulo 18° y la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su
Articulo 8°, establecen gue las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de
gobiemno, académico, administrativo y econémico;

\ Que, por Ley N° 29553 promulgada el 06 de julio de 2010 se cred la Universidad Nacional de
\_/ Barranca (UNAB), con domicilio en la ciudad de Barranca, Distrito y Provincia de Barranca;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 046-2016-MINEDU, se ha reconformado la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, con la Resolucidn de Comision Organizadora N° 554-2016-CO-UNAB, de fecha 2 de diciembre
del 2016, se aprueba el Estatuto de la UNAB;

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 558-2016-CO-UNAB, de fecha 9 de
diciembre del 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNAB;

Que, asimismo el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién
Organizadora fiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los érganos de gobiernc;

Que, la Vicepresidencia Académica, mediante el Oficio N° 0200-2017-UNAB-VP.ACAD, de fecha
22 de junio del 2017, eleva a la Presidencia el REGLAMENTO N° 10-2017-UNAB: REGLAMENTO DE
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, solicitando su aprobacion via
Acto Resolutivo del Pleno de la Comision Organizadora de la UNAB;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Exiraordinaria
de fecha 22 de junio del 2017, acordé aprobar el REGLAMENTO N° 10-2017-UNAB: REGLAMENTO
DE PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, la Constitucion Politica del Pery, la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, la Ley N° 29553, de creacion de la UNAB, el Estatuto de la UNAB y la
Resolucion Viceministerial N° 046-20146-MINEDU, que designa a la Dra. Inés Miriam Gdarate
Camacho, como Presidenta de la Comisién Organizadora de la UNAB; quien hace de Rectora de
esta Casa Superior de estudios, dirige la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econdmica y financiera; y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO N° 10-2017-UNAB: REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, conforme al Anexo que en veinte (20) folios forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacion del REGLAMENTO N° 10-2017-UNAB: REGLAMENTO DE
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, en el portal web de g
Universidad Nacional de Barranca.

ARTI'(;QLO 3°- NOTIFICAR a la Vicepresidencia Académica y las oficinas académicas y
administrativas, para su conocimiento y fines.

|
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

REGLAMENTO N°10-2017-UNAB

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

ACCION APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA
Requisicion | CRUZ SANCHEZ, Tarcila Hermelinda Vicepresidenta Académica 20.02.2017
Elaboracién | CRUZ SANCHEZ, Tarcila Hermelinda Secretario General 20.04.2017
Visacion 1 TIPO YANAPA, Abidan Secretario General 22.06.2017
Visacién 2 HERNANDEZ LOPEZ, Alfredo Director General de Asesoria Legal 22.06.2017

GARATE CAMACHO, Inés Miriam Presidenta 22.06.2017
Aprobacion | CRUZ SANCHEZ, Tarcila Hermelinda Vicepresidenta Académica 22.06.2017
CARRILLO DIAZ, Luis Enrique Vicepresidente de Investigacion 22.06.2017
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TITULO | ‘
| INFORMACION GENERAL |

_Articulo 1. FINALIDAD ;

Cautelar la correcta gestion del personal docente de la Universidad Nacional de Barranca, en
adelante la “Entidad” o la “UNAB", a fin de que contribuya eficazmente al cumplimiento de la
misién y funciones institucionales.

El presente reglamento norma la actividad docente desde el proceso de ingreso a la labg
docente, régimen de dedicacion, promocién, ratificacion, evaluacion y separacion del docent
con el fin de lograr la excelencia académica, compromiso social y fortalecimiento institucional.

| Articulo 2.  OBJETIVO |

Establecer el marco reglamentario interno que oriente la gestion del personal docente de la
Entidad.

El presente reglamento tiene como objetivos:

2.1. Normar la actividad de los docentes, para una carrera académica plena, con el proposito
de alcanzar la excelencia, a través del logro de las condiciones que permitan el pleno
ejercicio de la carrera docente.

2.2. Definir los diferentes regimenes y modalidades de trabajo de los docentes.

2.3. Establecer los derechos y deberes del docente definiendo las funciones que éste debe
desarrollar, acorde con su régimen de dedicacion y modalidad de trabajo.

2.4. Normar los procesos de evaluacion periédica, promocion y ratificacion de los docentes, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220,

[Articulo 3. ANTECEDENTES |

La Universidad cuenta con el Reglamento Interno de Servidores Civiles, donde se mencionan
aspectos relacionados al personal docente de forma general y en el marco de la Ley Universitaria
- Ley N° 30220.

| Articulo 4. MARCO CONCEPTUAL |

Las universidades para el cumplimiento de su mision deben promover un adecuado desarrolio
del talento humano, lo que permitira realizar una efectiva gestién académica, la cual, en virtud
de la legislacién vigente, tiene al personal docente como uno de sus principales actores.

| Articulo 5. MARCO LEGAL

Normas Sustantivas (Sistemas Funcionales - Universidades)
5.1. Constitucién Politica del Pert de 1993 y modificatorias y complementarias (arts. 18°y 19°).
5.2. Ley Universitaria - Ley N° 30220,

5.3. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa - Ley N° 28740 y modificatorias y complementarias y normas reglamentarias.

5.4. Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553.

¥ URIVERRIDAD NACIONAL DE BARRANCA
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5.5. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacie

30.12.2014.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA REGLAMENTO N° 11 -2017-UNAB-VP.ACAD
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE Pagina 4 de 20

5.6. Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria, con Resolucion de Consejo Directivo N°
009-2015-SUNEDU/CD de 18.12.2015.

57. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

o VCEFRESIDENCIA
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5.8. Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

5.9. Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 554-2016-CO-UNAB de 2 de diciembre de 2016.

5.10. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca,
aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 558-2016-CO-UNAB de 8
de diciembre de 2016.

5.11. Resolucién Vice Ministerial N° 018-2015-MINEDU, de conformacion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, reconformada con Resolucién Vice
Ministerial N° 046-2016-MINEDU de 18 de abril de 2016.

Normas de Sistemas Administrativos

5.12. Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815 y modificatorias y
complementarias y normas reglamentarias.

5.13. Marco del Programa de Homologacion de los Docentes de las Universidades Publicas -
Decreto de Urgencia N° 018-2007-ED y modificatorias y complementarias y normas
reglamentarias.

[Articulo 6. AMBITO DE APLICACION Y EXCEPCION |

El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio, alcanza al personal docente
nombrado y contratado en las diferentes categorias de la Universidad Nacional de Barranca.

| Articulo 7. ESTRUCTURA |

La estructura de este documento normativo es la siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Aprobacion Fecha Version Vigencia |
Resolucién de C.O N° 267-2017-CO-UNAB 22.06.2017 01 22.06.2017 |

TITULO |
INFORMACION GENERAL
TITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO I
DEL CONCURSO PUBLICO
CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS PARA LA DOCENCIA
CAPITULO IV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES /gﬁmp.m VACIONAL PE BARRANCA
CAPITULO V - N oRA o1
DE LAS REMUNERACIONES CERT! "525; ia tiel del orgal
CAPITULO VI i ‘-'!La; en Barranca, ¢l dia
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES / AW
CAPITULO VII = Ful. 4l
DE LA PROMOCION, RATIFICACION Y CES‘E’ ___________________________
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES
CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION
CAPITULO X
DE LAS INCOMPATIBILIDADES
TITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

ANEXOS
N°  Descripcion

g Cuadro N°. 1: Instrumento de Evaluacion del desempefio docente.

[Articulo 8. EVALUACION |

La evaluacion del presente reglamento se realizara al menos una vez al afo, siendo dicha
evaluacion responsabilidad de la Comision Organizadora.

| Articulo 9. ACTUALIZACION |

El presente reglamento por su naturaleza y alcance, se actualizara e implementara las acciones
de modernizacién teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones realizadas, los avances
de la ciencia y tecnologia; y los cambios operados en el marco legal relacionado con los asuntos
y aspectos que son materia de regulacion.

La propuesta de actualizacién de la presente norma sera de responsabilidad de la
Vicepresidencia Académica en cumplimiento a sus funciones.

Q UIW!R“DA." NACIONAL DE Inlﬂlfl!(a
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TiTULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

: CAPITULO |
: GENERALIDADES

| Articulo  10.

Son docentes de la Universidad Nacional de Barranca aquellos profesionales que participan en
la ensefianza, investigacion, extension cultural y proyeccion social, capacitacion permanente,
produccién intelectual y la gestion universitaria en los ambitos que les corresponda seguin su
competencia.

| Articulo  11.

Los docentes de la UNAB, cualquiera que sea su categoria y dedicacion, estan adscritos a un
Departamento Académico.

| Articulo 12, CATEGORIA DEL DOCENTE

Los docentes de la UNAB son:

12.1. Ordinarios: Principales, Asociados y Auxiliares;
12.2. Extraordinarios: Eméritos, Honorarios, Visitantes e Invitados;
12.3. Contratados.

| Articulo 13. INGRESO A LA DOCENCIA |

Los docentes ordinarios ingresan a la carrera docente universitaria mediante concurso publico
de méritos, conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y
el Articulo 19 del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional de
Barranca, a fin de evaluar la calidad intelectual y académica, conforme al Reglamento de Ingreso
a la Docencia.

| Articulo 14. REGIMEN DE DEDICACION DEL DOCENTE ORDINARIO |

Los Docentes Ordinarios, segun el régimen de dedicacion a la UNAB, son:

14.1. Dedicacion Exclusiva (DE): cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada
la que presta a la UNAB; durante 40 horas semanales.

14.2. Tiempo Completo (TC): cuando el docente labora 40 horas semanales en la UNAB y
puede desempenar otras actividades profesionales mientras no exista incompatibilidad
con el horario laboral establecido por la UNAB ni conflicto de interés.

14.3. Tiempo Parcial (TP): cuando dedica a |las tareas académicas de la UNAB un tiempo
menor a cuarenta horas semanales.

| Articulo  15. DOCENTE INVESTIGADOR ]

El docente investigador es un docente ordinario a dedicacion exclusiva que se dedica a la
generacion de conocimiento, tecnologia e innovacion mediante las diversas actividades de
investigacion que desarrolla la UNAB.

[ Articulo 16. DESIGNACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR mﬁﬁn'*ffpm 'B;mm @
J'!Unn HIKA
CERT' C“ ueu " esant
El Docente Investigador es designado en razon de su excelencia commﬂy 2
al régimen especial que establece la UNAB; es aprobado por la 5f Organjza
propuesta de la Vicepresidencia de investigacion.
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[ Articulo  17. EVALUACION PARA SER DOCENTE INVESTIGADOR

La Vicepresidencia de Investigacion nombra una comision ad hoc que evalua, califica y propone
al Docente Investigador seglin una tabla elaborada por la Vicepresidencia de Investigacion para
dicho fin. El porcentaje maximo de docentes investigadores en la UNAB es de diez por ciento
(10%) del personal docente ordinario. La Vicepresidencia de Investigacion evalua, cada dos (02)
afios, la labor del docente para su permanencia como docente investigador, considerando los
lineamientos y estandares definidos en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e,
Innovacion Tecnologica (SINACYT).

| Articulo  18. DOCENTES EXTRAORDINARIOS

La Comision Organizadora designa como Docentes Extraordinarios a profesionales con
trayectoria académica e investigativa y de reconocida produccion cientifica o cultural.
Los docentes extraordinarios pueden ser:

18.1. Eméritos; ex-docentes de la UNAB que, por haber brindado eminentes servicios prestados
a la institucién en concordancia con sus fines, son nombrados por el Comision
Organizadora a propuesta de la Facultad.

18.2. Honorarios: peruanos o extranjeros, que por su relevante produccion cientifica o cultural
son reconocidos y nombrados por el Comisiéon Organizadora a propuesta de la Facultad.

18.3. Visitantes: Docentes de otras universidades nacionales o extranjeras que, en el marco de
convenios de cooperacion interinstitucional, brindan servicios en la universidad en forma
temporal.

18.4. Invitados: profesionales que, por su destacada experiencia laboral, peruanocs o
extranjeros, son requeridos temporalmente para diversas actividades académicas y de
investigacion.

[ Articulo  19. DOCENTES CONTRATADOS |

Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en la UNAB, en las
clases y condiciones que fija el respectivo contrato.

Para efectos de contratacién de profesores se establecen las categorias A, B y C,
preferentemente equivalentes a las categorias de Profesor Principal, Profesor Asociado y
Profesor Auxiliar respectivamente, dependiendo de la disponibilidad presupuestal.

| Articulo  20. JEFES DE PRACTICA |

Los Jefes de Practica son los que se encargan de desarrollar, de acuerdo con los docentes
respectivos, todo el aspecto practico de las labores academicas como actividad preliminar a la
docencia.

| Articulo 21. AYUDANTES DE CATEDRA O DE LABORATORIO |

Los Ayudantes de Catedra o de Laboratorio son los que realizan actividades académicas de
apoyo a la labor del docente. Los ayudantes de catedra o de laboratorio son estudiantes de los
tres (3) ultimos afios de la carrera; son seleccionados por concurso interno de méritos a solicitud
de los interesados.

RSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
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CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

CArticulo  22. |

La Comision Organizadora convoca a Concurso Publico para ocupar plazas de docente ordinario,
segun disponibilidad presupuestal. La convocatoria es a propuesta de la Vicepresidencia
Académica, quien eleva el requerimiento del Departamento Académico.

[ Articulo _ 23.

Los Docentes Principales, Asociados y Auxiliares son nombrados por un periodo de siete (7
cinco (5) y tres (3) afos, respectivamente, segun el Art. 84° de la Ley N° 30220, luego del cual
seran sometidos a un proceso de ratificacion.

| Articulo 24, |

El tiempo de servicios de los docentes ordinarios se contara a partir de la fecha de su ingreso a
la docencia universitaria, sin distincién de categorias. Se incluira en este tiempo el perfodo
comprendido en Comisién de Servicio por estudios con goce de haber.

| Articulo  25. |

La contratacion de docentes debera cumplir los requisitos minimos para el ejercicio de la
docencia universitaria, establecidos en el articulo 29 y lo sefialado en el articulo 19 del presente
reglamento.

| Articulo _ 26. |

Los contratos docentes son a plazo determinado, segun las condiciones estipuladas por la
universidad en el respectivo contrato. El contrato estara sujeto al ejercicio presupuestal vigente.

[Articulo_ 27. |

Las renovaciones o prorrogas de contrato se efectuaran a propuesta del Departamento
Académico. Para ello, el Director de Departamento tomara en cuenta el record historico de la
Encuesta Estudiantil.

[Articulo  28. |

Ante la vacancia de una plaza docente por renuncia, enfermedad grave o de licencia u otra causa
durante el desarrollo del semestre académico, el Director del Departamento Académico
respectivo propondra la contratacion de un docente hasta la culminacion del semestre, luego de
lo cual se convocara a concurso publico de meéritos para cubrir dicha plaza.
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CAPITULO Ill
DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA DOCENCIA

| Articulo  29.

Segun el Articulo 82 de la Ley 30220, los requisitos minimos para el ejercicio de la docencia son:

29.1. El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
29.2. En caso de no ostentar el grado de Maestro, se debe acreditar experiencia en docencia
universitaria antes de julio de 2014.

| Artic.ulo 30. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO DOCENTE PRINCIPAL

Para ser nombrado docente principal se requiere:

30.1. Tener titulo profesional y el grado de doctor en la especialidad o especialidad afin, el que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales; reconocido o revalidado segun Ley.

30.2. Haber desempefiado cinco (5) afios de docencia en la categoria de docente asociado. En
Caso el profesional no se haya desempefiado como profesor asociado, o tenga un tiempo
en la categoria de asociado menor a 5 afios, sustituira a este requisito contar con una
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria academica con mas de quince
(15) afios de ejercicio profesional relacionada con la plaza que se postula; puede incluirse
en éstos el tiempo de estudios de posgrado en la especialidad.

30.3. Haber realizado, durante el periodo sujeto a evaluacion, por lo menos dos trabajos de
investigacion, debiendo los respectivos trabajos, o parte de ellos, estar evaluados y
publicados o aceptados para su publicacién en revistas, nacionales o extranjeras,
indizadas u obras altamente calificadas en su especialidad.

30.4. Laexistencia de la plaza de Docente Principal asignada a la Facultad respectiva.

| Articulo  31. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO DOCENTE ASOCIADO |

Para ser nombrado docente asociado se requiere:

31.1. Tenertitulo profesional y el grado académico de maestro en la especialidad o especialidad
afin, obtenido con estudios presenciales; reconocido o revalidado segun Ley.

31.2. Haber desempefiado tres (3) afios de docencia como docente auxiliar; en caso de no
contar con este requisito, el mismo se sustituira con una reconocida labor de investigacion
cientifica o mas de diez (10) afios de reconocida trayectoria profesional relacionada con
la plaza que se postula; puede incluirse en éstos el tiempo de estudios de posgrado en la
especialidad,

31.3. Haber realizado durante el periodo sujeto a evaluacién por lo menos un trabajo de
investigacion, debiendo dicho trabajo o parte de él, estar evaluado y publicado o aceptado
para su publicacién en revistas, nacionales o extranjeras, indizadas u obras altamente
calificadas en su especialidad o el reconocimiento de la tesis de posgrado por entidades
nacionales acreditadas de reconocido prestigio.

31.4. La existencia de plaza de Docente Asociado asignada a la Facultad respectiva.

| Articulo 32. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO DOCENTE AUXILIAR i

N

32.1. Titulo profesional y Grado Académico de maestro en la especialidad z/espﬁ,ahﬁm,aﬁmom Y
obtenido con estudios presenciales reconocido o revalidado segu e e

32.2. Acreditar tres afios de experiencia docente o cinco (5) afios de peuenﬁa mﬁrg
la especialidad; puede incluirse dentro de éstos los estudios de osgrado 7.4

32.3. Haber realizado, durante el periodo sujeto a evaluacion, por lo menos un trabajgde’“!. 71|/

Para ser nombrado docente auxiliar se requiere:

3 SRGALIZADURA
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aceptado para su publicacion en revistas, nacionales o extranjeras, indizadas, o ser una
obra altamente calificada en la especialidad.
32.4. Que exista la plaza de Docente Auxiliar asignada a la Facultad respectiva,

| Articulo  33. REQUISITOS PARA SER CONTRATADO JEFE DE PRACTICA |

Para ser contratado Jefe de Practica se requiere:

33.1. Tener titulo profesional.
33.2. Formar parte, preferentemente, del tercio superior de su promocion, en cuanio a

rendimiento académico.
33.3. Que exista la plaza de Jefe de Practicas asignada al departamento académico respecti

“Abog. ABIDAN TIRO YANARA ™

SECRETAMIO GENERAL
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‘ CAPITULO IV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

[ Articulo 34. DEBERES DEL DOCENTE |

Son deberes de los docentes de la UNAB aquellos que se indican en el articulo 78 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNAB; en adicion a ellos, son deberes de los
docentes los siguientes:

34.1. Conocer y cumplir el Estatuto, asi como los reglamentos de la UNAB.

34.2. Defender la autonomia universitaria.

34.3. Respetar y defender la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, y adherirse
ella.

34.4. Participar en los procesos de autoevaluacion y de mejora continua de la calidad que la
UNAB implementa.

345 Presentar oportunamente para su aprobacion, al departamento academico
correspondiente, el programa y el silabo de las asignaturas de acuerdo con los
requerimientos curriculares de la Carrera Profesional.

34.6. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

34.7. Contribuir al incremento y conservacion de los bienes culturales y materiales de la UNAB.

34.8. Cumplir puntualmente con las actividades y labores académicas que les son
encomendadas.

34.9. Participar activamente en las responsabilidades administrativas de la UNAB para las que
se les designa.

34.10.Presentar al Departamento Académico respectivo un informe de su labor cuando se le
solicite.

34.11.Participar en los seminarios, conferencias y demas actividades academicas que organice
la UNAB.

34.12.Asistir a las sesiones y reuniones a las que sean citados por las autoridades de la UNAB.

34.13.Participar en las comisiones que les encargan las autoridades.

34.14 Ejercer sus funciones en la UNAB con independencia de toda actividad politica partidaria.

34.15.Atender de manera oportuna y prolija los requerimientos que se le soliciten a través del
departamento académico al que estén adscritos (documentes, informes, entre otras).

34.16.0tros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganocs
competentes.

| Articulo 35. DERECHOS DEL DOCENTE ]

Los derechos de los docentes, se mencionan en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de
la UNAB. Adicional a ellos son derechos de los docentes lo siguiente:

35.1. Participar en proyectos de investigacién de la UNAB y en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas, segun sus competencias.

35.2. Gozar de descuentos de los derechos de matricula y pensién de los servicios academicos
que brinda la UNAB, beneficio que se hace extensivo a sus hijos; segun el TUPA.

35.3. Acceder a actualizacién continua en pedagogla universitaria.

35.4. Solicitar su cambio de dedicacion; si existiera la plaza correspondiente.

35.5. Gozar de los otros derechos y beneficios del servidor publico en lo que corresponda.

35.6. Hacer uso de licencia sin goce de haber de oficio en el caso de ser nombrado Presidente
de la Republica, Ministro o Viceministro de Estado, Congresista, Presidente de Regién, o
en caso de mandato legislativo, regional o municipal, representante de un organismo
internacional y comisiones de organismos publicos nacionales e internacionales que lo
ameriten, conservando la categoria y clase docente;

35.7. Ser asistido legalmente por la UNAB, en situaciones derivadas del ejercicio estrictamente
academico o administrativo ante terceros. '

35.8. Gozar del debido proceso en situaciones contenciosas de Wammnm“m
administrativo que impliquen sanciones. / CERTIFiCs: ans \ SROLIZACORA
o ietlU: Que la 1
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CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES

| Articulo  36. |

Las remuneraciones de los docentes ordinarios de la UNAB se homologan con las
correspondientes a las de los Magistrados Judiciales, en concordancia con el articulo 98° de la
Ley 30220.

| Articulo  37.

La UNAB por intermedio de la Oficina de Recursos Humanos mantendra al dia el escalafén de
docentes, conforme al cual se abonaran automaticamente las bonificaciones por tiempo de
servicios, y cualquiera otra que fije la Ley.

| Articulo 38. |

Los docentes ordinarios de la UNAB podran participar en Comision de Servicios, con el integro
de su haber y bonificaciones en los siguientes casos:

38.1. Cuando el docente se haya hecho acreedor a una beca, gestionada individualmente o a
través de la UNAB, en una Institucién de reconocida calidad academica, en concordancia
con los programas de especializacion y propuesta de la Facultad.

38.2. Cuando sea requerido por los sistemas de intercambio de docentes en virtud de los
convenios suscritos por la UNAB

38.3. Cuando sea requerido por una entidad del Sector Publico Nacional para realizar una tarea
especifica de interés para ambas Instituciones.

RSIDAD YACIONAL DE BARRANCA
2N . JRGACIZATHEA ;
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| CAPITULO VI ]
[ DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

| Articulo 39,

Los docentes ordinarios de la UNAB perciben pensiéon de cesantia, jubilacion o incapacidad,
segun el régimen previsional correspondiente, en los casos que la ley sefiale.

| Articulo  40.

Las licencias con goce de haber y sin goce por razones personales son elevadas por I3
Vicepresidencia Académica para aprobacion por la Comision Organizadora, y son propuestas
por:

40.1. ElDirector del Departamento Académico, cuando la licencia es hasta un maximo de 7 dias.

40.2. El Director del Departamento Académico, cuando la licencia es por mas de 7 dias y hasta
por un maximo de 30 dias.

40.3. El Coordinador de Facultad, cuando la licencia es por mas de 30 dias y hasta por un
maximo de 90 dias.

40.4. El Coordinador de Facultad, cuando la licencia solicitada es por mas de 90 dias.

[Articulo _41. |

Los docentes tienen derecho a utilizar los servicios asistenciales de la UNAB.

| Articulo  42. ]

Para el otorgamiento de estimulos al personal docente por los méritos destacados alcanzados
en la ensefianza, investigacion, proyeccion social, trabajos especiales o administrativos, son
propuestos por el Director de Departamento Académico a solicitud de las diversas instancias de
la UNAB y enviados a la Comisién Organizadora para determinar el estimulo a otorgarse.

| Articulo 43, |

Las licencias sin goce de haber y con reserva de plaza otorgadas a los docentes ordinarios de la
UNAB, no admiten modificacién, salvo necesidad institucional que lo amerite.

| Articulo 44. ]

Las licencias por comision o designacion oficial del Gobierno o de una entidad estatal nacional o
internacional de caracter intergubernamental se concederan por el tiempo que dure dicha
comision o designacion.

[Articulo _45. |

Las licencias por motivos personales, se concederan sin goce de haber y de acuerdo a la
normatividad vigente en materia de administracion de recursos humanos, previa opinién
favorable del Director del Departamento Académico al que pertenece y con aprobacién por la
Comision Organizadora. Concedida la licencia, el beneficiario no podra reasumir sus funciones
hasta que expire el plazo por el que fue otorgada, salvo por necesidad institucional que lo amerite.
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CAPiTULOVI
' DE LA RATIFICACION, PROMOCION Y CESE

| Articulo  46. |

Los docentes ordinarios de la UNAB son ratificados, promovidos o no ratificados por la Comision
Organizadora a propuesta de la Vicepresidencia Academica, a solicitud del Departamento

Académico, ‘
|

La ratificacion de los docentes ordinarios, segun su categoria, se realiza al vencimiento del
periodo para el cual fueron nombrados, previa evaluacion, de conformidad con el articulo 23 del
presente Reglamento.

| Articulo  47.

| Articulo  48. |

La Comision Organizadora nombra una Comision Evaluadora de Docentes integrada por tres (3)
docentes con la mas alta categoria de la especialidad, para ratificacion o promocion de docentes.

[Articulo 49, |

Para ratificacion de los docentes ordinarios segun su categoria, la Comision Evaluadora de
Docentes, evalla todas las actividades realizadas por los docentes, dentro del periodo necesario
para ser ratificado y las califica de acuerdo con |a tabla de evaluacion, aprobada por la Comision
Organizadora.

| Articulo  50. [

La promocion de los docentes Asociados y Auxiliares se hace previa ratificacion en su categoria,
tomando en cuenta los requisitos sefalados en los articulos 30 y 31 del presente Reglamento.

[Articulo  51. l

Para la desaprobacién del informe de ratificacion o promocién de la Comisiéon Evaluadora de
Docentes se requiere el voto en contra de por lo menos dos miembros de la Comision
Organizadora.

[Articulo  52. |

Los docentes ordinarios que se encuentren en Comision de servicios, con o sin goce de haber,
seran evaluados, para su ratificacion o promocion, una vez que culmine su comision.

[ Articulo 53. |

Para los fines de ratificacion y promocién no sera computado el tiempo de licencia sin goce de
haber.
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CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

[ Articulo  54. |

naturaleza de la accion u omision, asi como a su gravedad, en el marco de las normas vigente

La Comisién Organizadora aplica las sanciones segun las faltas o infracciones, atendiendo la /s '
y de los articulos 92, 93, 94 y 95 de la Ley Universitaria N° 30220. 5

| Articulo 55.

Los docentes de la UNAB son pasibles de las siguientes sanciones:

55.1. Amonestacion escrita.

55.2. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones.

55.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

55.4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones senaladas no eximen al docente de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar

| Articulo  56. |

Son causales para que el docente sea suspendido cautelarmente en el ejercicio de su labor,
hasta que concluya dicho procedimiento, las siguientes:

56.1. Imputacion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria.

56.2. Actos contra la libertad sexual.

56.3. Apologia del terrorismo.

56.4. Terrorismo y sus formas agravadas.

56.5. Corrupcion de funcionarios.

56.6. Trafico ilicito de drogas.

56.7. Difamacién a los miembros de la comunidad universitaria, mediante medios impresos,
digitales y/o redes sociales.

56.8. Incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de los servicios de la UNAB.

De declararse infundada la denuncia, el denunciante recibiré una sancién equivalente a la que
hubiere recibido el docente denunciado de haber sido declarado culpable.

| Articulo  57. |

Son causales de amonestacion escrita:

57.1. Elincumplimiento de los deberes de los docentes, y de sus obligaciones en el desempefio
de cargos o misiones oficiales.

57.2. Elincumplimiento de los plazos para la entrega de actas de notas e informes.

§7.3. Las reiteradas tardanzas a clases.

57.4. No respetar a la autoridad ni considerar las jerarquias.

57.5. Conducta inapropiada con los estudiantes.

La amonestacion escrita se produce luego de tres llamadas de atencion escritas emitidas por el
inmediato superior. De considerarse la falta en el ambito ético, el caso sera derivado al Tribunal
e BAD NACIONAL DE BARRANCA
N SRGAITZADYRA :
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| Articulo  58.

La amonestacién es propuesta por el Director de Departamento correspondiente y aplicada por
el Coordinador de Facultad, debiendo formularse por escrito v figurar en el expediente personal
del docente.

| Articulo  59.

Son causales de suspension hasta por 30 dias:

59.1. Lareiteracion de las causales de amonestacion.

59.2. Las reiteradas inasistencias injustificadas a sus labores.

59.3. La conducta inmoral o gravemente reprensible en relacién a la funcion docente.

59.4. La violacion de los principios que rigen la Universidad y el cometer actos de coaccion o de
violencia que en alguna forma interfieran o perjudiquen la ensefianza de los estudiantes y
el funcionamiento general de la Universidad.

[Articulo _60. ]

Se considera faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal hasta por un semestre en
funcién de la gravedad de |a falta:

60.1. Causar perjuicio académico al estudiante y a la UNAB.

60.2. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de
docente, sin la correspondiente autorizacién.

60.3. Abandonar sus labores injustificadamente.

60.4. Incurrir en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2)
ocasiones con suspension.

| Articulo  61.

Son faltas muy graves que determinan la destitucion o separacion definitiva:

61.1. No presentarse al proceso de ratificaciéon sin causa justificada.
61.2. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNAB, actos de violencia fisica o
incurrir en calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de las actividades y/o
servicios de la institucion.
61.3. Difundir informacion falsa y tendenciosa a los miembros de la comunidad universitaria,
mediante medios impresos, digitales y/o redes sociales.
61.4. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la UNAB
61.5. Haber sido condenado por delito doloso.
61.6. Haber cometido plagio por segunda vez.
61.7. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el
normal funcionamiento de servicios publicos.
61.8. Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante, causandole grave dafio.
61.9. Hostigar sexualmente a los miembros de la Comunidad Universitaria o personas que
prestan servicios a la UNAB, y realizar actos que atenten contra su integridad y libertad
sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.
61.10.Concurrir a la UNAB en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
61.11.Reincidir en inasistencia injustificada a su funcién docente por tres (3) clases consecutivas
o cinco (5) discontinuas.
81.12.N0 realizar la entrega de cargo al cese de su designacién en algun car%du (e - Pm— RARCA
jefatural. v ek e\ SRGACIZATONA | @
61.13.No realizar la rendicion de cuentas de los encargos econémicos otorgadps(e{ v 4 s ot s
para la realizacién de eventos académicos en la UNAB. N
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| CAPITULOIX 5
| DE LA CAPACITACION |

| Articulo  62.

Las Facultades preparan los planes de capacitacion docente, tomando en consideracion los
requerimientos de los Departamentos Academicos, segun disponibilidad presupuestal.

| Articulo  63.

La comisién de servicios por capacitacion en la especialidad, podra otorgarse hasta por dos (02)
afios, de acuerdo al tiempo de la actividad lectiva y, excepcionalmente, por seis (06) meses mas,
cuando los estudios se orienten a la obtencion de Grado de Maestro, y hasta por un maximo de
cuatro (04) afios si es para la obtencion del Grado de Doctor. La respectiva licencia sera otorgada
por la Comisién Organizadora, previa evaluacion.

| Articulo  64. |

El docente que haya participado de una comisién de servicios, por capacitaciéon con goce de
haber, esta obligado a continuar prestando servicios a la UNAB por un periodo equivalente al
doble del tiempo de la comisién de servicios. En caso de incumplimiento, esta obligado a
reintegrar a la UNAB el total de lo percibido durante el tiempo que hubiese durado su comision;
asi mismo, dicho tiempo no podra ser computado para los beneficios de jubilacion o cesantia.

| Articulo  65. |

Para los efectos del cumplimiento del articulo 64, del presente reglamento el docente, que haga
de comision de servicios debera acreditar su obligaciéon por escrito ante notario publico, de
acuerdo al formato aprobado por La Comision Organizadora.

| Articulo  66. J

La Direccion General de Formacién Continua de la UNAB, promueve, gestiona y apoya la
capacitacion continua de los docentes, de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Y9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
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! CAPITULO X
\ DE LAS INCOMPATIBILIDADES

| Articulo  67.

La docencia en la UNAB es incompatible con la ensefianza dada a estudiantes de la Universidad
en forma particular o a través de academias.

| Articulo 68. |

Los docentes que ensefian o tienen intereses econdmicos en academias de preparacion no
pueden participar en los procesos de admision de la UNAB.

>, UHVERSIDAD NACIONAL DE BARRARCA
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TITULO 1lI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

| Primera Disposiciéon Complementaria Final.- Prevalencia Normativa |

Este documento normativo prevalece sobre cualquier otro documento normativo institucional de
menor jerarquia de la Entidad.

[ Segunda Disposicién Complementaria Final.- Vigencia |

Este documento normativo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por la
Comision Organizadora, quedando derogados todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.

Tercera Disposicion Complementaria Final.- Resolucion de Aspectos No
Contemplados

Las instancias para resolver los aspectos no contemplados en este documento normativo son:
Direccion del Departamento Académico, Vicepresidencia Académica, Presidencia o Comision
Organizadora, en ese orden.

| Cuarta Disposicién Complementaria Final.- Competencia para Aplicacion |

Las Direcciones de Departamentos Académicos son las competentes y responsables de aplicar
o cautelar la aplicacion de las disposiciones de este documento normativo.

| dey original
Farranca, el g,z
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! DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS J

Primera Disposicion
Complementaria Transitoria.-

Los docentes ordinarios deberan presentar, antes del inicio del afio académico, su plan anual de /s
trabajo académico a la Direccién del Departamento Academico
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