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. GENERALIDADES

1.1 Objetivo. — Completar la plana docente con el nimero de docentes necesarios para
desarrollar las actividades académicas del semestre académico 2023-l, conforme a lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

1.2 Cantidad de plazas ofertadas. - Veintisiete (27)

1.3 Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante. - Vicepresidencia Académica de la
Comision Organizadora.

1.4 Dependencia encargada. - Unidad de Recursos Humanos.

1.5 Base Legal:

151
152
153
154

155
1.5.6

1.5.7

158

1.5.9

15.10

1511

1.5.12
1.5.13

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 29553 de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco y sus
modificatorias de la Ley.

Ley N° 31364, Ley que modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, que
establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco
del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de
adecuacién de los docentes de universidades publicas y privadas respecto a la
obtencién de grados académicos.

Ley N° 31542, Ley que modifica el articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria, para
eliminar el limite de edad maxima para el ejercicio de la docencia universitaria.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF, aprueban el monto de remuneracion mensual de
los docentes contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto remunerativo.
Resolucién Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, disponen que las universidades

publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan a la prestacion del
servicio educativo, segun la modalidad autorizada en su licencia institucional, a partir
del segundo semestre académico de 2022.

Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca.

Reglamento N° 12-2018-UNAB. Reglamento para la Admision a la Carrera Docente
de la UNAB, aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 382-2018-
UNAB.
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[I. CONVOCATORIA

Esta convocatoria es de caracter publico y sera difundida en el Portal Electronico Institucional de
la Universidad Nacional de Barranca y en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

. REQUISITOS MINIMOS DE LA POSTULACION

3.1 Para el ejercicio de la docencia universitaria es requisito indispensable haber realizado
estudios universitarios presenciales de cinco (5) afios regulares como minimo, y contar con
Titulo Profesional Universitario y Grado de Maestro y/o Doctor; los que deberan estar
registrados en la SUNEDU al momento de la postulacion.

3.2 Los requisitos para postular a una plaza, Tipo A (DC A) o Tipo B (DC B), son los siguientes:

3.2.1 Docente contratado Tipo A (DC A); debera cumplir con los requisitos para el ejercicio
de la docencia universitaria contemplados en el articulo 82° de la Ley Universitaria N°
30220, y ostentar el Grado de Doctor segun el DS N° 418-2017-EF.

3.2.2 Docente contratado Tipo B (DC B); debera cumplir con los requisitos para el ejercicio
de la docencia universitaria contemplados en el articulo 82° de la Ley Universitaria N°
30220, y ostentar el Grado de Maestro segun el DS N° 418-2017-EF.

3.3 Adicional a los requisitos establecidos en el articulo anterior, los postulantes deberan cumplir
los siguientes requisitos legales y reglamentarios:

3.3.1 Conocery estar de acuerdo con el Reglamento y las Bases del Concurso Publico.
3.3.2 No incurrir en incompatibilidad legal.

3.3.3 No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90° de la Ley Universitaria N°30220.
3.3.4 No tener antecedentes penales, judiciales o policiales.

3.3.5 No incurrir en incompatibilidad laboral.

3.3.6 Tener conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

3.3.7 Gozar de buena salud fisica y mental, lo que acreditara con la documentacion oficial
pertinente.

3.3.8 Notener procesos judiciales ni demandas contra la Universidad Nacional de Barranca.
En caso de tenerlos, debera presentar voluntariamente los escritos de desistimiento
y/o cancelacion, de todos los procesos judiciales contra la Universidad Nacional de
Barranca, ante las instancias correspondientes, debiendo contar con el informe legal
de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAB.

3.3.9 Para tener habil su postulacion, los docentes, que laboraron en la UNAB en el
semestre 2022-1 y/o 2022-11, no deben haber obtenido calificaciones de Insatisfactorio
y/o Muy Insatisfactorio en todas las asignaturas a su cargo, en las Encuestas
Estudiantiles 2022-1 y/o 2022-II.

3.3.10 No haber sido separado o destituido de la docencia universitaria en la UNAB u otra
universidad.
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IV. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Para la inscripcion y recepcion, el postulante debera seguir el siguiente procedimiento:

4.1

4.2

4.3

Consignar sus datos e informacion personal en los formatos establecidos para el presente
concurso, los mismos que estan disponibles en el Portal Web Institucional de la UNAB:
www.unab.edu.pe , portal de Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo: http://empleosperu.trabajo.gob.pe/ y en el portal de Talento Perl de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR: www.talentoperu.servir.gob.pe.

El postulante remitirA su expediente digital (formato .pdf), al correo electrénico
tramitedocumentario@unab.edu.pe ; desde el correo personal del postulante; de acuerdo al
cronograma. Quienes remitan su expediente de postulacion fuera fecha, no seran
considerados como postulantes; asimismo, se considera como valido, para todos los
efectos, la remision del primer expediente de postulacidn, careciendo de validez todo
expediente remitido con posterioridad.

Al momento del envio se debera consignar la siguiente informacién:

En el asunto del correo:
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-UNAB PARA CONTRATO DE
DOCENTES

En el contenido del correo:

N° Orden:

Apellidos Yy NOMDIES:
Nede DNI:

Adjuntar: Formato N° 1, N° 2, N° 3 y Curriculum Vitae (CV) descriptivo y documentado segun

Formato N° 4

Los documentos del expediente de postulacién estaran organizados y conformados por:
4.3.1 Formato N° 1: Datos Generales.

4.3.2 Formato N° 2: Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos de aspectos legales
y Reglamentarios.

4.3.3 Formato N° 3: Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones legales y
reglamentarias.

4.3.4 Formato N° 4: Curriculum vitae (descriptivo y documentado).

4.4 Es responsabilidad del postulante, remitir su expediente completo, de acuerdo al humeral 4.3

del presente documento. En caso de remitir documentacién incompleta no procedera su
inscripcion.

4.5 Todos los formatos y demas documentos contenidos en el expediente deberan estar foliados,

del mas antiguo al mas reciente, con ndmeros arabigos. En cada rubro del CV, el primer
documento debe ser el mas reciente cronolégicamente, no debiendo foliarse el reverso.

4.6 La Unidad de Tramite Documentario y Archivo remitird a Secretaria General de la UNAB, los

expedientes en digital (formato .pdf) de los postulantes que se presenten al Concurso.
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4.7 La Oficina de Secretaria General de la UNAB remitira la relacién de postulantes y los
expedientes digitales (formato .pdf) a la Unidad de Recursos Humanos (para la verificacion en
el AIRHSP de los postulantes aptos) y al Jurado Evaluador.

4.8 La modalidad de natificacion al postulante (de ser necesario) serd mediante correo electrénico,
de conformidad con el numeral 20.4 del Art. 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, lo que es aceptado por el postulante desde el momento en que remite su expediente de
postulacion.

4.9 La adulteracion o falta de veracidad en la informacién y documentos presentados por el
postulante daran origen a la ANULACION inmediata de su postulacion, en cualquier etapa del
proceso; conforme a las facultades que establece el Principio de verdad material establecido
en el Art. 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

4.10  No podran postular en este concurso para contratacion docente:

4.10.1 Los exdocentes de la UNAB que en el semestre 2022-1 y/o 2022-II solo obtuvieron
calificativos de Insatisfactorio y/o Muy Insatisfactorio, en todas las asignaturas a su
cargo.

4.10.2 Aquellos docentes contratados por la UNAB, que hayan renunciado, o hecho
abandonado laboral, en forma injustificada, durante la ejecucién del semestre
académico. El Departamento Académico correspondiente debera informar a las
instancias respectivas, adjuntando evidencia de esta inconducta funcional.

4.10.3 Aquellos docentes ordinarios que no hayan sido ratificados en los procesos de
ratificacion realizados en la UNAB.

V. REMUNERACION

El docente contratado percibird una remuneracién integra mensual sujeta a los descuentos de ley,
de acuerdo a la dedicacién, a la labor docente y el tipo de contratacion docente.

. Horas Carga Académica L
Tipo de docente Clasificacion | (semanal — Remuneracion
contratado Horas Horas No | mensual (S/)
mensual) Lectivas Lectivas

Docente DC Al 32 16 16 5 956,00
contratado Tipo A DC A2 16 8 8 2 978,00
(DC A) DC A3 8 4 4 1 489,00
Docente DCB1 32 16 16 2 514,00
contratado Tipo B DC B2 16 8 8 1 257,00
(bCB) DC B3 8 4 4 628,50

VI. JURADO EVALUADOR

6.1 El Jurado Evaluador es propuesto por la Vicepresidencia Académica y es integrado por
docentes universitarios de reconocida trayectoria profesional, debiendo contar al menos uno
de sus miembros con el Grado de Doctor.
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2.

7.3.

El Jurado Evaluador debera cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
de la UNAB, el Reglamento para la Admisiéon a la Carrera Docente y las Bases de este
Concurso.

El Jurado Evaluador elaborara los Informes con los resultados del Concurso.

El Jurado Evaluador, después de la evaluacion de requisitos minimos y de la Hoja de Vida,
remitira los expedientes digitales de los postulantes al correo institucional de la Oficina de
Asesoria Juridica, para que emita Opinion Legal sobre la correcta aplicacién de la norma.

El Jurado Evaluador elaborara y elevara el Informe Final (formato .pdf) del Proceso del
Concurso Publico de Méritos para Contrato de Docentes; adjuntando, en formato digital, las
actas, expedientes de los postulantes, asi como la Opinion Legal sobre la correcta aplicacion
de la normativa legal, a la Oficina de Presidencia para su ratificacion por la Comision
Organizadora de la UNAB.

VIl. EVALUACION DE POSTULANTES

El Proceso de evaluacion consta de las siguientes Fases:

7.1.1 Fase de evaluacién externa (FEE): Curriculum Vitae (CV) descriptivo, en formato
digital, segun ficha de evaluacién.

7.1.2 Fase de evaluacién interna (FEI): Entrevista Personal Virtual.
Cada una de las Fases tiene caracter eliminatorio.

La fase de evaluacion externa comprende la calificacién del Curriculum Vitae (CV) descriptivo
y documentado segun lo establecido en el numeral 4.3 del presente documento; considerando
los rubros siguientes:

7.2.1. Titulo y Grados.

7.2.2. Experiencia Profesional.

7.2.3. Cargos directivos o participacién en comisiones.

7.2.4. Investigacion.

7.2.5. Responsabilidad Social.

7.2.6. Actualizacién y capacitacion.

7.2.7. Produccion intelectual.

7.2.8. Idiomas.

7.2.9. Conocimientos en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) y/o

Computacion.

La fase de evaluacion interna se desarrollara en un solo momento, mediante videoconferencia,
(para esta etapa el postulante debe disponer de equipo informatico como camara y audio o
smartphone) utilizando el aplicativo de videoconferencia Cisco Webex Meetings.

7.3.1. Caracteristica de la Entrevista personal Virtual:

Comprende la evaluacién de Capacidad de resolucién de problemas, Habilidades de
comunicacion oral, Capacidad de trabajo en equipo, Empatia: relacion docente-
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estudiante y Habilidades de comunicacion escrita durante la entrevista y otros que el
Jurado Evaluador considere pertinente, referidos al area que postula.
Esta fase de evaluacion tendra una duracion maxima de quince (15) minutos.

7.4.El puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién externa, para los Docentes Tipo A (DC
A), es de cincuenta (50) puntos de un total de cien (100) puntos, y el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion interna es de setenta (70) puntos de un total de cien (100) puntos, para ambos
tipos de contratacion docente (Tipo Ay Tipo B).

7.5. El puntaje minimo aprobatorio, en la fase de evaluacion externa, para los docentes Tipo B (DC
B) es de cuarenta (40) puntos de un total de cien (100) puntos.

7.6.El Puntaje Final (PF) para ser considerado en el cuadro de mérito de una plaza docente
concursada, debera ser de 120 puntos como minimo, en el caso de Contratacion Docente Tipo
A,y de 110 puntos como minimo, para el caso de Contratacion Docente Tipo B.

7.7. Tomando en consideracion los Principios de Calidad académica, meritocracia, mejoramiento
continuo de la calidad académica y el interés superior del estudiante, establecidos en el Articulo
5 de la Ley Universitaria N° 30220, el Puntaje Final (PF) alcanzado por cada postulante, que
haya superado el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las fases descritas en 7.4y 7.5,
sera obtenido del siguiente modo:

PF = (Pee + Pg)
Donde:

Pee = Puntaje de la Evaluacién Externa (Curriculum Vitae descriptivo y documentado)
Pe = Puntaje de la Evaluacién Interna (Entrevista Personal Virtual).

7.8. El Proceso del Concurso Puablico, comprende lo siguiente:

7.8.1. Verificacion de los expedientes digitales y elaboracion de listado de postulantes.

7.8.2. Verificacion de los requisitos de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de
la Universidad Nacional de Barranca, el Reglamento para la Admision a la carrera
docente y documentos contemplados en las Bases del concurso publico de méritos para
contrato de docentes.

7.8.3. Evaluacién de méritos y competencia profesional de los postulantes, utilizando la ficha
de evaluacion externa (Curriculum Vitae descriptivo y documentado); y publicaciéon de
resultados.

7.8.4. Opinion de conformidad de la Oficina de Asesoria Juridica respecto a los expedientes
de los postulantes, la que debe ser emitida en formato digital.

7.8.5. Comunicacion, a través del Portal web de la UNAB, a los postulantes aptos de la fase
de evaluacion externa para la presentacioén a la fase interna.

7.8.6. Evaluacion de la Entrevista Personal Virtual.
7.8.7. El Jurado Evaluador elaborara su correspondiente Informe Final.
7.8.8. Emision del Informe Final (en formato .pdf), a la Oficina de Presidencia, adjuntando las

actas del concurso, suscritas por todos los miembros del Jurado Evaluador, asi como
los expedientes digitales de los docentes ganadores del concurso.
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8.1

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

9.1

9.2

9.3

7.8.9. El Jurado Evaluador remitira via correo electronico al Secretario General los
expedientes digitales de los postulantes no ganadores del concurso.

VIIl.  ADJUDICACION

El Informe Final del Jurado Evaluador (en formato .pdf) sera ratificado por la Comision
Organizadora de la UNAB.

El orden de mérito final en cada plaza concursada, sera publicado en la pagina web de la UNAB
(en formato .pdf) indicando “Alcanzé Plaza” o “No alcanzé Plaza” del Concurso.

Una vez ratificado el informe final del Jurado Evaluador, la Unidad de Recursos Humanos
requerirda a cada docente ganador, informacion respecto a sus datos personales y datos
generales de postulacién. El docente debera cumplir con enviar la informaciéon en el plazo
sefialado.

La suscripcién del contrato se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién de la Resolucion de Comisidn Organizadora que ratifica los resultados finales
del concurso.

Para todos los efectos legales, el docente ganador de una plaza suscribira el contrato al dar
respuesta al correo enviado por la Unidad de Recursos Humanos, correspondiente a la
notificacion del contrato.

Los docentes contratados deberan asumir sus funciones a partir del dia 06 de marzo hasta el
04 de agosto de 2023. En caso el docente ganador no cumpliese con lo establecido en el
numeral 8.2 la plaza sera cubierta por el postulante que ocupe el siguiente lugar en el orden
de mérito y haya superado el puntaje minimo; este procedimiento se repetira hasta cubrir la
plaza.

La prestacion de los servicios de educacién superior en la UNAB se realizara con la presencia
fisica del/la docente ganador(a) y contratado(a).

La Unidad de Recursos Humanos recepcionard los expedientes digitales remitidos por
Secretaria General. Si se comprobase la remision de documentos falsos y/o adulterados, se
comunicara a la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAB, para la correspondiente anulacion
de todo lo actuado, a fin de que se recomiende las acciones disciplinarias, civiles y/o penales
a que hubiere lugar; sin perjuicio de comunicar a la SUNEDU para su respectivo conocimiento.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para el Concurso Publico de Méritos para contrato de Docentes se considerara el Reglamento
para la Admision a la Carrera Docente, en todo aquello que resulte aplicable.

El periodo de Contratacién Docente sera de acuerdo a lo contemplado en el numeral 8.4, salvo
situaciones excepcionales, aprobadas por la Comisién Organizadora, con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo.

Las asignaturas ofertadas para el Concurso de Docentes para contrato, son referenciales para
el ejercicio de la docencia en la UNAB, entendiéndose que el ganador podra dictar cualquier
otra asignatura dentro del area de su especialidad, cuando lo requiera la UNAB.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

El ganador de una plaza docente debera demostrar dominio y competencia en las asignaturas
consideradas en la respectiva plaza para el Concurso Publico de Méritos N° 01-2023-UNAB
para Contrato de Docentes, entendiéndose que adicionalmente podra dictar cualquier otra
asignatura dentro del area de la especialidad de las asignaturas.

La permanencia fisica en el campus de la universidad del docente ganador de una plaza Tipo
A (DCA1)oTipo B (DC B 1), sera no menor a cuatro (4) dias habiles, segun las disposiciones
de la universidad. La dedicacion del docente en las actividades académicas dependera de la
normatividad, obligandose el docente a participar de todas las capacitaciones. Su negativa
implicara la disolucion del contrato.

Eventualmente, el Jurado Evaluador tomara en consideracion el desempefio docente de los
postulantes que hayan laborado como docentes en la UNAB, empleando los resultados de las
Encuestas Estudiantiles 2022-1 y/o 2022-Il, en todas las asignaturas a su cargo, para la toma
de alguna decision.

Los reclamos serdn remitidos a través del correo electronico de la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo: tramitedocumentario@unab.edu.pe , segun el cronograma
establecido, y dirigidos ante el presidente del Jurado Evaluador, dentro de las veinticuatro (24)
horas a partir del dia siguiente de la publicacion de resultados, los mismos que seran resueltos
por los miembros del Jurado Evaluador, siendo su decisiéon inapelable e inimpugnable
administrativamente.

La notificacién de la absolucién del reclamo seré remitida al correo electrénico personal del
postulante, a través del correo electrénico de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:
tramitedocumentario@unab.edu.pe

Si, posterior al proceso del Concurso, se comprobara que las declaraciones juradas y/o
documentos presentados fueran falsos, automaticamente se anulard el contrato
correspondiente, debiendo ser denunciado ante las instancias pertinentes.

El soporte técnico sera brindado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la UNAB
para la Fase Interna de la Entrevista Personal Virtual.

9.10 Los resultados de la encuesta estudiantil de cada uno de los concursantes, que hayan

laborado en la UNAB en los semestres 2022-1 y/o 2022-11, serén remitidas por la Direccion de
Servicios Académicos (DISA) al Jurado Evaluador, indicando la calificacion por cada
asignatura.

9.11 Ante situaciones no previstas en el presente documento, el Jurado Evaluador tiene la potestad

de tomar las decisiones que considere pertinente, las cuales estaran en concordancia con el
Estatuto de la UNAB y la Ley Universitaria N° 30220.

9.12 De presentarse postulantes que se encuentran inmersos en la Ley N° 29973 (articulo 48) y

Ley N° 29248 (articulo 61), deberan enviar la documentacion que acredite dicha condicion al
correo de tramitedocumentario@unab.edu.pe en la fecha de inscripcion y registro, para que
el Jurado Evaluador pueda incluir los puntos de bonificacion correspondientes, en el momento
de la elaboracién del cuadro de méritos.

9.13Los postulantes solo podran postular a una (01) plaza, caso contrario sera causal de

descalificacion automatica del postulante.

9.14 Los docentes ganadores de plaza desarrollaran todas sus actividades de forma presencial.

9.15 Consultas e informes al nimero de celular 964866817.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UNAB, portal
de Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el portal de Talento Pert de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR.

10 de febrero de 2023

Recepcién de expedientes

23 de febrero de 2023

Revision de requisitos minimos

24 de febrero de 2023

Evaluacion de expedientes

24y 25 de febrero de 2023

Publicacién de postulantes aptos para la Entrevista Personal Virtual
y Cronograma de Entrevista Personal Virtual

25 de febrero de 2023

Absolucién de reclamos

27 de febrero de 2023

Entrevista Personal Virtual

28 de febrero de 2023

Publicacién de resultados de Entrevista Personal Virtual

28 de febrero de 2023

Publicacién de resultados finales

28 de febrero de 2023

Absolucién de reclamos

01 de marzo de 2023

Presentacién del Informe Final

02 de marzo de 2023

Inicio de labores presenciales

06 de marzo de 2023
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DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

N° DE TIPO DE % DEPARTAMENTO : NUMERO DE
ORDEN | CONTRATO DEDICACION ACADEMICO ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS VACANTES
-Enfermeria en Salud del Adulto Licenciado(a) en
y Adulto Mayor | Enfermeria, con Grado de
1 DCB1 32 horas Ciencias de la Salud | -Enfermeria en Salud del Adulto | Maestro en la especialidad 1
y Anciano | y relacionado a las
asignaturas
-Enfermeria en Salud del Adulto Enf L|cer?0|ado(eg er:j d
o Anciano | nfermeria, con Grado de
2 DCB1 32 horas Ciencias de la Salud |’ . Maestro en la especialidad 1
- Enfermeria en Salud del relacionado a las
Adulto Joven y Adulto Maduro yrelac
asignaturas
s . Licenciado(a) en
-SAaclilrJ\:;mstracwn y Gerencia en Enfermeria, con Grado de
3 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud o . Maestro en la especialidad 1
-Administracion en Servicios de .
y relacionado a las
Salud X
asignaturas
-Enfermeria en Salud del Adulto Enf Llcer]mado(ag er:j d
I Adulto Mayor | niermeria, con raco de
4 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud |, . . Maestro en la especialidad 1
-Enfermeria en Emergencias y .
y relacionado a las
Desastres ;
asignaturas
Licenciado(a) en
-Enfermeria en Salud del Nifio Enfermeria, con Grado de
5 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud Y| Maestroenla especialidad 1
Adolescente .
y relacionado a la
asignatura
Licenciado(a) en
; Enfermeria, con Grado de
6 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud -Enfermeria en Salud del Adulto Maestro en la especialidad 1
Joven y Adulto Maduro .
y relacionado a la
asignatura
Licenciado(a) en Obstetricia
-Obstetricia Comunitaria y Salud | u Obstetra, con Grado de
7 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud | Familiar Maestro en la especialidad 1
-Sexualidad Humana y relacionado a las
asignaturas
Licenciado(a) en Obstetricia
-Salud Reproductiva u Obstetra, con Grado de
8 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud i rep vay Maestro en la especialidad 1
Planificacién Familiar .
y relacionado a la
asignatura
Licenciado(a) en Obstetricia
-Obstetricia Comunitaria y Salud u Obstetra, con Grado de
9 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud Familiar Maestro en la especialidad 1
y relacionado a la
asignatura
Licenciado(a) en Obstetricia
-Educacion en Salud u Obstetra, con Grado de
10 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud | -Semiologia General y Maestro en la especialidad 1
Obstétrica y relacionado a las
asignaturas
o . Licenciado(a) en Obstetricia
-Prevencion del Cancer e u Obstetra. con Grado de
11 DCB3 8 horas Ciencias de la Salud | Infecciones de Trasmision ' 1

Sexual

Maestro en la especialidad
y relacionado a la
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asignatura
Médico Cirujano, con Grado
I -Fisiologia Humana de Maestro en la
12 DCB2 16 horas Ciencias de la Salud -Medicina Legal en Obstetricia especialidad y relacionado
a las asignaturas
Licenciado en Educacion
con especialidad en
Comunicacién Linglistica y
Literatura o Lengua y
13 DCBH 32horas | Ciencias Sodialesy | | oo i Académico | Literatura o Lengua,
Humanidades Comunicacion e idioma
inglés, con Grado de
Maestro en el area 'y
relacionado a las
asignaturas
Derecho y Ciencia -Derecho de Banca y Seguros Atli/(ljz?:sdt(r)c; :(r)wnelG;?g: ;/j °
14 DCB1 32 horas o -Derecho Informatico )
Politica o . relacionado a las
-Derecho Civil VII - Sucesiones :
asignaturas
- . Abogado, con Grado de
Derecho y Ciencia -Seminario de Tesis | Maestro en el area'y
15 DCB1 32 horas o -Seminario de Tesis I .
Politica L relacionado a las
-Derecho Penitenciario .
Asignaturas
Derecho y Ciencia -Derecho Laboral del Regimen Atli/?f::t?é Z%nelcaér?g: ;/j °
16 DCB2 16 horas o Publico .
Politica , relacionado a las
-Derecho Mercantil :
asignaturas
L . Abogado, con Grado de
Derecho y Ciencia -Investigacion Juridica . Maestro en el area 'y
17 DCB2 16 horas o -Derecho Laboral Il (Colectivo y .
Politica ) . relacionado a las
Seguridad Social) :
asignaturas
-Con.ta.b|||dad de Empresas de Contador Pablico, con
Ciencias Contables y Servicios Grado de Doctor en el area
18 DCA1 32 horas Financi -Contabilidad Financiera y de .
inancieras Seguros y reIaqonado alas
-Contabilidad Gerencial asignaturas
Ingeniero Quimico, con
19 DCBA 32 horas Clenmasl Basicas y Quimica y Fisica Qrado de Mgestro en el
Afines areay relacionado a la
asignatura
Licenciado en Matematica,
20 DCBA 32 horas Clenmasl Basicas y Matematica | con Grado de Maestro enel
Afines area y relacionado a la
asignatura
Bi6logo o Microbi6logo o
Bi6logo-Microbidlogo o
Bi6logo Pesquero o
Bidlogo Acuicultor o Lic.
21 DCB1 horas | C1encias Basicasy | s de la Ciencia _ en Biotecnologia y
Afines Bi6logos en cualquiera de
las menciones,
con Grado de Maestro en el
area y relacionado a la
asignatura
-Topografia | Ingeniero Civil, con Grado
22 | DCBI 32 horas Ingenieria | “Topografiall de Maestro en el area y
-Dibujo de Ingenieria relacionado a las
asignaturas
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-Organizacion y Direccién de . -
Ingeniero Civil, con Grado
Empresas Constructoras de Maestro en el area
23 DCB2 16 horas Ingenieria -Formulacién y Evaluacion de . y 1
NP relacionado a las
Proyectos De Ingenieria Civil asianaturas
- Arquitectura Y Urbanismo 9
Ingeniero Civil, con Grado
24 DCR2 16 horas Ingenieria -Andlisis Estructural | de Maegtro enelareay 1
-Concreto Armado I relacionado a las
asignaturas
Ingeniero Civil, con Grado
25 DCR2 16 horas Ingenieria -Albafiileria estructural de Maegtro eneléareay 1
-Puentes y obras de arte relacionado a las
asignaturas
-Ingenieria de Alimentos | Ingeniero en Industrias
-Tecnologia e Innovacién de Alimentarias, con Grado
26 DCB1 32 horas Ingenieria productos carnicos. de Maestro en el &rea 'y 1
-Ingenieria del Frio en la relacionado a las
Industria Alimentaria. asignaturas
-Control y Automatizacion de . .
P Ingeniero en Industrias
rocesos. . .
o Disefio de Plantas Alimentarias, con Qrado
27 DCB1 32 horas Ingenieria . . de Maestro en el area y 1
Agroindustriales. .
- . relacionado a las
-Méaquinas y Equipos para la :
o ; asignaturas
Industria Alimentaria.
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FORMATO N° 1

DATOS GENERALES

N° DATOS DESCRIPCION

1. Apellidos y Nombres

2. DNI N°

3. Fecha de Nacimiento

4. | Correo Electrénico

5. Teléfono Movil

6. Teléfono Fijo

7. Direccion Domiciliaria

8. Numero de Orden
Tipo de contrato

9. (Contratado A (DC A) /
Contratado B (DC B))

10. | Régimen de Dedicacion

11. | Departamento Académico

12. | Titulo Profesional

13. | Grado de Maestria

14. | Grado de Doctor

15. NuUmero de paginas

presentadas
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FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ASPECTOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS (DOCUMENTOS QUE ACREDITAN SU CUMPLIMIENTO)

. MARCAR

N RUBROS / REQUISITOS CON (X)
Si | No
1. Titulo Profesional
Grado de Doctor

3. Grado de Maestro
4. Grado Académico de Bachiller
5 Cumplimiento de las condiciones legales y reglamentarias requeridas: (Declaracién

' Jurada - Formato N°3).
6. Curriculum Vitae (CV) descriptivo (Formato N° 4).

LEYENDA

Este formato debe ser llenado por el postulante marcando con una "X" en la columna Sl o NO, segun corresponda. El
cumplimiento de cada requisito sera verificado por el Jurado Evaluador

DECLARACION JURADA

En mi condicién de postulante, declaro que la informacién consignada en este formato corresponde a la verdad y tiene el caracter de
declaracion jurada, en virtud del principio de presuncién de veracidad, previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y 42 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y modificatorias, sujetdndome a las acciones administrativas y/o penales que de
ello pudieran derivarse, en el marco de las normas legales y reglamentarias sobre la materia.

Apellidos y Nombres N° DNI Fecha




” UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

O 4 . )
> IS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-UNAB
PARA CONTRATACION DE DOCENTES

Pagina 3 de 8

FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Tener conocimiento y estar de acuerdo con el Reglamento para la Admisién a la Carrera Docente
de la Universidad Nacional de Barranca y con las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 01-
2023-UNAB para contrato de docentes, que establece los requisitos exigidos por la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, al que me someto
voluntariamente y aceptaré se me sancione en caso de mi incumplimiento.

2. No estar registrado en la Central de Riesgo Administrativo (CRA); no estar registrado en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), no estar registrado en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y no haber sido sancionado
administrativamente en alguna entidad publica a la fecha de postulacién. En caso contrario perderé
todo derecho a la plaza que concurso.

3. No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90° de la Ley Universitaria N° 30220. En caso de ser
ganador de una plaza del concurso, presentaré dentro del plazo que se me indique la
documentacién que me sea requerida y de no presentarla, perderé todo derecho a ocupar dicha
plaza.

4. No tener antecedentes penales, judiciales o policiales. En caso de ser ganador de una plaza del
concurso, presentaré dentro del plazo que se me indique los certificados originales y de no
presentarlos, perderé todo derecho a ocupar dicha plaza.

5. No tener incompatibilidad laboral sefialada en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Barranca (articulo 77), el Reglamento y Bases de este concurso, en caso de ser
ganador de una plaza del concurso, presentaré dentro del plazo que se me indique la
documentacién que me sea requerida y de no presentarla, perderé todo derecho a ocupar dicha
plaza.

6. Tener conocimiento de las normas de Etica en la Funcién Publica, asi como mi voluntad de
observar y cumplir tales normas en toda circunstancia.

7. Tener buena salud fisica y mental. En caso de ser ganador de una plaza del concurso, presentaré
dentro del plazo que se me indique el Certificado Médico original y de no presentarlo, perderé todo
derecho a ocupar dicha plaza.

8. Marque con una X lo que corresponde:

No tener procesos judiciales ni demandas contra la Universidad Nacional de Barranca.

He presentado voluntariamente los escritos de desistimiento y/o cancelacién, de todos los
procesos judiciales contra la Universidad Nacional de Barranca, ante las instancias
correspondientes, previo informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica.

Suscribo esta declaracion jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado con Decreto Legislativo N° 1272, sujetandome a las acciones legales y/o penales que de ello
pudieran derivarse, en el marco de las normas legales y reglamentarias sobre la materia.

Apellidos y Nombres N° DNI Fecha
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FORMATO N° 4
CURRICULUM VITAE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-UNAB — PARA CONTRATO DE DOCENTES
LISTADO DE REQUISITOS CURRICULARES REQUERIDOS
N° RUBRO / REQUISITOS DOCUMENTOS PUNTAJE
A: TITULO Y GRADOS Maximo (30) puntos
1.1. Titulo Profesional:
1 Titulo Profesional en la especialidad . Institucion:
’ Puntaje: (15.00). . Lugar:
. Documento y fecha:
Grados de Maestro en la especialidad o 2L Grado.Acz?(ljemlco:
- . o Institucion:
2. especialidad afin R L )
Puntaje: (25.00). ugar:
. Documento y fecha:
Grados de Doctor en la especialidad o 3.5 Grado.Ace?(’iemlco:
5 . . o Institucion:
3. especialidad afin (se califica el mayor grado)
. o Lugar:
Puntaje: (30.00).
. Documento y fecha:
B: EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Computados a partir de la obtenciéon | Maximo (20) puntos
del Grado Académico de Bachiller.)
Experiencia profesional en entidades | TOTAL: afios/meses/dias =
publicas y/o privadas (por afio
cronolégico acumulable). Se contabiliza
a partr de la expedicion del Grado | 4.1. Cargo:
4. | Académico de Bachiller. (Consignar e Institucion:
entidad, cargo, fechas de inicio y término e Lugar .
. . . ) e Documento(s) y fecha(s):
y tiempo en afios/meses/dias parciales y e Periodo:
total) Puntaje: (2.00). e Tiempo: afios/meses/dias =
C: CARGOS DIRECTIVOS (0]
PARTICIPACION EN COMISIONES Méximo (5) puntos
(Computados a partir de la obtencion P
del Grado Académico de Bachiller.)
TOTAL: afios/meses/dias =
Cargo en |Instituciones Publicas y/o
Privadas (por afio) 5.1. Cargo:
5. e Institucion:
. e Lugar:
Puntaje: (0.50). e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
e Tiempo: afios/meses/dias =
TOTAL: afios/meses/dias =
Decano, Directores y Jefes de Areas (por
cada semestre académico) 6.1. Cargo:
6. e |nstitucion:
. e Lugar:
Puntaje: (1.00) e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
e Tiempo: afios/meses/dias
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Participacion en Comisiones como

TOTAL: afios/meses/dias =

7.1. Cargo:
Responsable (por cada participacion) e Institucion:
7. .
Puntaje: (0.50). e Lugar:
e Asunto:
e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
TOTAL: afios/meses/dias =
Pgrticipacién en Comisione.s. cqr’no 8.1. Cargo:
8 Miembro (por cada participacion) e Institucion:
" | Puntaje: (0.25). e Lugar:
e Asunto:
e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
TOTAL: afios/meses/dias =
Realizacién de Tutoria y Consejeria (por
cada actividad) 9.1. Cargo:
9. e Institucion:
-~ e Lugar:
Puntaje: (0.50). e Facultad:
e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
D: INVESTIGACION Maximo (5) puntos
(en los ultimos (10) afios)
Articulo de investigaciéon publicado en | TOTAL:
revistas cientificas indexadas (por cada
10. articulo) 10.1. Titulo:
e Reuvista:
Puntaje: (4.00). e Edicién y fecha:
e Paisy lugar:
Articulo de investigacion publicado en | TOTAL:
revistas cientificas no indexadas (por
11, | cadaarticulo) 11.1. Titulo:
' e Revista:
Puntaje: (2.00). e Edicién y fecha:
e Paisy lugar:
TOTAL:
Participacion en Proyectos de
Investigacion concluidos, en condicion "7 1 Titulo:
12 de Responsable (por cada participacién) e Institucion:
' e Lugar:
Puntaje: (2.00). e Cargo:
e Periodo:
e Documento(s) y fecha(s):
TOTAL:
Participacion en Proyectos de
Investigacion concluidos, en condicion 137 Tiwlo:
13 de Miembro (por cada participacion) e Institucion:
' e Lugar:
Puntaje: (1.00). e Cargo:
e Periodo:
e Documento(s) y fecha(s):
TOTAL:
Membresia habil de Sociedad Cientifica 7,7 Cargo:
(por cada una) e Institucion:
14. e Lugar:
Puntaje: (0.25). e Periodo:
e Documento(s) y fecha(s):
Asesorias de Tesis Sustentadas (por | TOTAL:
15.| cada una)

15.1. Titulo:
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Puntaje: (2.00).

e Institucion:
e Lugar:
e Documento(s) y fecha(s):

E: RESPONSABILIDAD SOCIAL
(Computados a partir de la obtencién
del Grado Académico de Bachiller y
durante los anteriores (10) afios.)

Maximo (2) puntos

Asesoramiento a alumnos en trabajos de
responsabilidad social (acreditado por
Direccién de Responsabilidad Social o

TOTAL: afios/meses/dias =

16.1. Actividad:
e Institucion:

16. | equivalente (por cada asesoria)
e Lugar:
- e Facultad:
/Puntaje: (0.50). e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
Constancia o Certificado por haber | TOTAL: afios/meses/dias =
brindado servicios a la comunidad o a _
institucién ~ pablica  (por  cada | 17.1. Actividad:
17.| participacion) e Institucion:
e Lugar:
. e Facultad:
Puntaje: (0.50). e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
18. ) - ) TOTAL: afios/meses/dias =
Trabajos de responsabilidad social en
comunidt_:ldes.o instituciones recprjocidas 18.1. Actividad:
por la universidad (por cada actividad) e Institucion:
e Lugar:
Puntaje: (0.50). e Facultad:
e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
F: ACTUALIZACION Y
CAPACITACION
(Computados a partir de la obtencién
del Grado Académico de Bachiller y
durante los anteriores (10) afios - S6lo | Maximo (25) puntos
en materias de su competencia
profesional y/o en aspectos de
docencia universitaria.)
Cursos, Seminarios y Congresos: TOTAL:
= Asistente: minimo (16) horas = (1) | 19.1. Evento:
crédito e Institucion:
19. Puntaje: (0.50) e Lugar:
= Ponente o Capacitador e Condicion:
Puntaje: (1.00) e Documento(s) y fecha(s):
= Organizador e Periodo:
Puntaje: (0.80) e Total de horas o créditos:
TOTAL:
Diplomados o pasantias en la
especialidad de caracter nacional o | 20.1. Evento:
regional e Institucion:
20. 9 e Lugar:
. e Condicion:
Puntaje: (1.50) e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
Diol d P ’ | TOTAL:
ip onja}.dosd o fa}sann:s en’ ta 511 Evento:
especialidad o afin, de caracter e Institucion:
21. |nterna.c:|onal e Lugar
Puntaje: (2.00). e Condicién:
e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
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TOTAL:
Titulo de segunda especializacion afina | 22.1. Evento:
la carrera e Institucion:
22. . e Lugar:
Puntaje: (4.00). S
untaje: ( ) e Condicion:
e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
TOTAL:
Estudios de Segunda Especializacién
por ngegtre Académico (solo si no ha 23.1. Evento:
obtenido diploma) e Institucion:
23. e Lugar:
e Condicion:
Puntaje: (1.00). e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
TOTAL:
Estudios de Maestria por semestre
académico (sélo si no ha obtenido el | 24.1. Maestria:
Grado cuando se trata de otra Maestria) e Institucion:
24. e Lugar:
. e Situacion:
Puntaje: (1.50). e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
TOTAL:
Estudios de Doctorado por semestre
académico (sélo si no ha obtenido el | 25.1. Doctorado:
25 Grado cuando se trata de otro * 'nSt't“_C'O”:
| Doctorado) ° Ll_Jgar._,
Puntaie: (2.00 e Situacion:
untaje: (2.00). e Documento(s) y fecha(s):
e Periodo:
TOTAL:
Otros titulos profesionales universitarios
diferentes a su carrera | 26.1. Titulo Profesional:
26. Puntaje: (4.00). e Institucion:
e Lugar:
e Documento(s) y fecha(s):
G: PRODUCCION INTELECTUAL
(Computados durante los anteriores | Maximo (8) puntos
(10) afios. (Solo para el item N° 28))
TOTAL:
Publicacion de libros, acreditada con | 27.1. Titulo:
deposito legal en la Biblioteca Nacional o e Institucion:
7 INDECOPI u otra instancia acreditada e Lugar o
| para tal fin (por publicacion) ° Ed|tor|a_1l'y.ed|0|on.
Puntaje: (4.00) e Condicion:
je. (4.00). e Documento(s) y fecha(s):
TOTAL:

28.

Guias de Practicas, boletines técnicos,
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reportes cientificos y separatas (por
documento).
Puntaje: (0.50).

28.1. Titulo:

Institucion:

Lugar:

Facultad:

Condicion:

Documento(s) y fecha(s):

H: IDIOMAS

(Computados durante los anteriores
(10) aflos - Solo realizados en
Universidades u otras instituciones
educativas autorizadas.)

Maximo (3) puntos

Idioma diferente al espafiol (por idioma): | TOTAL
= Certificado o Diploma de Estudios a
nivel basico .
Puntaje: (1.50). 29.1. Idloma:_ o
99, | * Certificado o Diploma de Estudios a nivel . Instltu.czlon.
: intermedio e Lugar:
Puntaje: (2.50). e Nivel:
= Certificado o Diploma de Estudios a nivel e Duracion:
avanzado e Documento(s) y fecha(s):
Puntaje: 5.00).
I: TIC Y/O COMPUTACION
(Computados durante los anteriores 4y
(10) aflos - Sélo realizados en Méximo (2) puntos
Universidades u otras instituciones
educativas autorizadas.)
TOTAL:
Certificadq de TIC de (1) mes o 30.1. Actividad:
Computacion de (6) meses e Institucién:
30. e Lugar:
Puntaje: (1.00). e Nivel:
e Fecha(s):
e Duracion:
e Documento(s) y fecha(s):
Certificado de TIC de (3) meses o | TOTAL:
Computacion de (1) afio 31.1. Actividad:
e Institucion:
31.| Puntaje: (1.50). e Lugar
e Nivel:
e Fecha(s):
e Duracion:
e Documento(s) y fecha(s):
Diplomado en TIC de (1) mes o Titulo o | TOTAL:
Técnico en Computacion 32.1. Actividad:
e Institucion:
32| Puntaje: (2.00). e Lugar
e Nivel:
e Fecha(s):
e Duracion:
e Documento(s) y fecha(s):

Nota: Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N° 29973 (articulo 48) y Ley N° 29248
(articulo 61), con documentacién que acredite dicha condicion.

Apellidos y Nombres N° DNI Fecha




UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-UNAB
PARA CONTRATO DE DOCENTES

Pagina 1 de 4

FORMATO N° 5
FICHA DE EVALUACION

DATOS DEL POSTULANTE Y DEL PUESTO

Apellidos y Nombres

Titulo Profesional

Grado Académico (mayor nivel)

Tipo de Contrato Clasificacion Dedicacion

Departamento Académico

Fecha de Evaluacion

FASE DE EVALUACION EXTERNA
REQUISITOS CURRICULARES REQUERIDOS Y DOCUMENTOS QUE ACREDITAN SU CUMPLIMIENTO

N° RUBRO / REQUISITOS PUNTAJE
A: TITULOS Y GRADOS - Maximo (30) puntos.
1. . e .
Titulo Profesional en la especialidad / Puntaje: (15.00).
2. . .
Grados Académicos de Maestro / Puntaje: (25.00).
3. . .
Grados Académicos de Doctor / Puntaje: (30.00).
B: EXPERIENCIA PROFESIONAL - Maximo (20) puntos - Computados a partir de la obtencién del Grado
Académico de Bachiller.
4 Experiencia profesional en entidades publicas y/o privadas (por afio cronolégico acumulable). Se contabiliza a partir
' de la expedicion del Grado Académico de Bachiller. (consignar entidad, cargo, fechas de inicio y término y tiempo
en afios/meses/dias parciales y total) / Puntaje: (2.00).
C: CARGOS DIRECTIVOS O PARTICIPACION EN COMISIONES - Maximo (5) puntos - Computados a partir
de la obtencion del Grado Académico de Bachiller.
5. L - . o .
Cargo en Instituciones Publicas y/o Privadas (por afio) / Puntaje: (0.50
6. . P . . .
Decano, Directores y Jefes de Areas en Universidades / Puntaje: (1.00)
Participacion en Comisiones como Responsable (por cada participacion) / Puntaje: (0.50).
Participacion en Comisiones como Miembro (por cada participacion) / Puntaje: (0.25).
Realizacién de Tutoria y Consejeria (por cada actividad) / Puntaje: (0.50)
D: INVESTIGACION - Maximo (5) puntos — en los ultimos (10) afios.
Articulo de investigacion publicado en revistas cientificas indexadas (por cada articulo) / Puntaje: (4.00).
11.
Articulo de investigacion publicado en revistas cientificas no indexadas (por cada articulo) / Puntaje: (2.00).
12. | Participacion en Proyectos de Investigacion concluidos, en condicion de Responsable (por cada participacion) /
Puntaje: .(2.00)
13. | Participacion en Proyectos de Investigacion concluidos, en condicion de Miembro (por cada participacion) / Puntaje:
(1.00)
14. s . N .
Membresia habil de Sociedad Cientifica (por cada una) / Puntaje: (0.25)
15.

Asesorias de Tesis Sustentadas (por cada una) / Puntaje: (2.00).




UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

O 4 . )
> IS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-UNAB

PARA CONTRATO DE DOCENTES

Pagina 2 de 4

E: RESPONSABILIDAD SOCIAL - Maximo (2) puntos - Computados a partir de la obtencion del Grado
Académico de Bachiller y durante los anteriores (10) afios.

16. | Asesoramiento a alumnos en trabajos de proyeccion social, acreditado por Direccion de Responsabilidad Social o
equivalente (por cada asesoria) / Puntaje: (0.50).

17. | Constancia o Certificado por haber brindado servicios a la comunidad o a una institucion pablica (por cada
participacion) / Puntaje: (0.50).

18. | Trabajos de responsabilidad social en comunidades o instituciones reconocidas por la universidad (por cada
actividad) / Puntaje: (0.50).
F: ACTUALIZACION Y CAPACITACION - Maximo (25) puntos) - Computados a partir de la obtencién del
Grado Académico de Bachiller y durante los anteriores (10) afios - S6lo en materias de su competencia
profesional y/o en aspectos de docencia universitaria.
Cursos, Seminarios y Congresos:

19. Asistente: minimo (16) horas = (1) crédito / Puntaje: (0.50)
= Ponente o Capacitador / Puntaje: (1.00)
= Organizador / Puntaje: (0.80)

20. . . L . . . .
Diplomados o Pasantias en la especialidad de caracter nacional o regional / Puntaje: (1.50)

21. . . L ’ , . . .
Diplomados o Pasantias en la especialidad o afin, de caracter internacional / Puntaje: (2.00).

22. . ’ .
Titulo de Segunda Especialidad afin a la carrera / Puntaje: (4.00).

23. . o - . . . .
Estudios de Segunda Especialidad por Semestre Académico (solo si ho ha obtenido diploma) / Puntaje: (1.00).

24. | Estudios de Maestria por semestre académico (sélo si no ha obtenido el Grado cuando se trata de otra Maestria) /
Puntaje: (1.50).

25. . o . . .
Estudios de Doctorado por semestre académico (sélo si no ha obtenido el grado) / Puntaje: (2.00).

26. . . o . .
Otros Titulos Profesionales Universitarios diferentes a su carrera / Puntaje: (4.00).
G: PRODUCCION INTELECTUAL - Mé&ximo (8) puntos - Computados durante los anteriores (10) afios. (Solo
para el item N° 28)

27. | Publicacion de libros, acreditada con deposito legal en la Biblioteca Nacional o INDECOPI u otra instancia acreditada
para tal fin (por publicacion) Puntaje: (4.00).

28. . . - .
Guias de Précticas, boletines técnicos y/o separatas (por documento) (Puntaje: (0.50).
H: IDIOMAS - Maximo (3) puntos - Computados durante los anteriores (10) afios - Sélo realizados en
Universidades u otras instituciones educativas autorizadas.
Idioma diferente al espafiol:

29 = Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico / Puntaje: (1.50).

" | = Certificado o Diploma de Estudios a nivel intermedio / Puntaje: (2.50).

= Certificado o Diploma de Estudios a nivel avanzado / Puntaje: (5.00).
I: TIC Y/O COMPUTACION - Maximo (2) puntos - Computados durante los anteriores (10) afios - S6lo
realizados en Universidades u otras instituciones educativas autorizadas.

30. - - .
Certificado de TIC de (1) mes o Computacién de (6) meses / Puntaje: (1.00).

31. | Certificado de TIC de (3) meses o Computacion de (1) afio / Puntaje: (1.50).

32. | Diplomado en TIC de (1) mes o Titulo o Técnico en Computacién / Puntaje: (2.00).

Nota: Incluir los puntos de bonificacion para los postulantes inmersos en la Ley N° 29973 (articulo 48) y Ley N° 29248

(articulo 61), con documentacién que acredite dicha condicion.

PUNTAJE TOTAL DE LA FASE DE EVALUACION EXTERNA

En letras | En ndameros
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Fechay Hora
Dia Mes Afo Hora
JURADO EVALUADOR
N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI
1. .
Presidente

Segundo Miembro

Tercer Miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

& CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-UNAB
PARA CONTRATO DE DOCENTES
Péagina 4 de 4
FASE DE EVALUACION INTERNA
ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL
DATOS DEL POSTULANTE Y DEL PUESTO
Apellidos y Nombres
Titulo Profesional
Grado Académico (mayor)
Tipo de Contrato Clasificacion Dedicacion
Departamento Académico
Fecha de Evaluacion
ENTREVISTA PERSONAL
CALIFICACION
o RUBRO / ESCALA DE
N CALIFICACION INDICADORES INDIVIDUAL PROMEDIO
P [ 2m | 3m
ENTREVISTA PERSONAL
1. Capacidad de resolucion de un problema
2. Escala de evaluacion: Habilidades de comunicacion oral
3. | 20.00: Muy bueno. Capacidad de trabajo en equipo
15.00 : Bueno. — — -
4. 10.00 : Regular. Empatia: relacion docente-estudiante
5. 0.00 : Deficiente. Habilidades de comunicacion escrita
TOTAL =
PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
En letras En ndmeros
Fechay Hora
Dia Mes Ano Hora
JURADO EVALUADOR
N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI

1. | Presidente

2. | Segundo Miembro

3. | Tercer Miembro




